焊接技术培训课程体系建设工作方案

焊接技术培训课程教学内容与课程体系改革的总体思路是：以社会需求为定位，以培养应用型人才为目标，逐步与国际接轨，与时代为伍、与时代同步。课程体系的设置从四个方面考虑：
    1、 加强基础课程教学，特别是加强对于人才培养来说是永久性基础的重要课程，如《金属材料》、《焊接加工基础》等以培养学生的学科素质；
    2、 拓宽知识范围，扩大学生的视野，满足社会需求；
    3、 加强仿真和实践教学，以提高学生的专业能力。所以，在设计培养计划时设置了综合教育课程体系，学科基础课程体系，仿真软件课程体系，实践教学体系
    4、 为配合教学内容的改革，在教学方法与手段上，力求形式多样化，因材施教，充满新意。充分调动教师和学生的积极性，开阔学生的视野，使学生从沉闷的学习气氛中解放出来。另外，使用开放式教学模式，实现课程上网，网上答疑。目前本专业所有的主干课程基本采用多媒体授课。
    根据提高教学质量的要求，有针对性地制定课程建设规划。目前本专业已建成校级精品课1门《焊接加工》，正在建省级精品课1门《电弧焊基础》、校级精品课1门《焊接工艺与结构》，在专业优质课程建设方面，处于同类学校的领先行列。计划2年内，再建成省、校级精品课1~2门《焊接检验》和《特殊焊接与设备》。

教学目标定位为培养中级焊工技术人员。理论课20%，80%实践操作课，重点突出焊工的实用操作特点，深入浅出，通俗易懂，从零开始，手把手教，使学员成为真正意义上的、全能的焊工技术人才。

教学内容涵盖理论教学和实操教学。理论教学包括手工电弧焊、钨极氩弧焊、气体保护焊、识图下料技巧、电焊工技术、机械制图。实操教学内容有交、直流手工电焊弧焊；板对接：平、立、横、仰、单面焊双面焊成型；管对接水平焊、管对接垂直固定焊；点焊、气焊、co2焊；氩弧焊、铜、铝、不锈钢各种材料的组装及焊接工艺。
