
随州市高级技工学校教师到企业实践管理办法

根据《教育部关于建立中等职业学校教师到企业实践制度的意见》的精神，为加快建设一支适应职业教育以就业为导向、强化技能性和实践性教学要求的教师队伍，进一步提高教育教学质量，完善教师培养机制，制定本办法。

第一条 组织教师到企业实践是中等职业学校教师在职培训的重要形式，是提高教师专业技能水平和实践教学能力的有效途径，也是职业学校密切与企业的联系、加强校企合作的具体体现。

第二条 教师到企业实践的对象是本校的专业课教师、实习指导教师。

第三条 教师到企业实践的主要形式

1、到企业实践锻炼；

2、到企业带班实习；

3、接受企业组织的技能培训；

4、参与企业的产品开发和技术改造。
第四条 教师到企业实践的主要内容

1、了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况；

2、熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及管理制度等具体内容；

3、学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法；

4、结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改进教学方法，积极开发校本教材，切实加强职业学校实践教学环节，提高技能型人才培养质量。

第五条 教师到企业实践的要求

1、专业课教师、实习指导教师每两年必须有两个月以上时间到企业或生产服务一线实践。

2、实践教师应带着问题或项目下到企业，围绕解决实际问题和开展项目研究的需要，确定到企业实践的重点内容，提高实践活动的针对性和实效性。

3、教师到企业带班实习，在做好学生实习管理和指导的同时，应有计划、有目的地开展企业实践活动。

4、到企业实践教师应等同于企业员工，遵守企业规章制度，接受企业管理。

5、到企业实践教师应在适当范围内作专题报告。

6、教师到企业实践按周计时，原则上每次安排1～2周，特殊情况下可安排3～4周。

第六条 教师到企业实践的程序

1、教学部每年初制定教师到企业实践计划，教务科汇总、审核，报分管领导审批后执行。

2、教学部具体落实教师到企业实践工作，并与企业共同承担教师到企业实践期间的日常管理（以企业管理为主）。

3、确定到企业时间的教师，必须填写《教师到企业实践申请表》，明确到企业调研、培训、锻炼、实训的目标任务和计划安排。

4、教师到企业实践结束后，必须及时向教学部提供相关材料：到企业考勤表、到企业实践日志、到企业实践总结、实践成果（实训课题、课程建设、专业建设、项目研究等方面）、企业考核意见。

第七条 教师到企业实践的考核及待遇

1、教学部和企业共同对到企业实践教师进行考核。考核等级为合格和不合格。

2、教务科根据考核结果对到企业实践教师实践期间的工作量予以认定。

3、考核合格者，依据《年度考核实施办法》并结合考勤情况，每周计8学时。

4、考核不合格者，不计工作量。

第八条 其它
1、本办法自公布之日起执行，由教务科负责解释。

2、附《教师到企业实践申请表》、《教师到企业实践考核表》。
附表一

随州市高级技工学校教师到企业实践申请表

	姓名
	
	性别
	
	族别
	
	周数
	
	照

片

	所在专业建设组
	
	企业

名称
	
	

	到企
业目
标任
务
	

	计

划

安

排
	

	专业

负责

人意

见
	                                 签字（盖章）             年  月  日

	教务科审核

意见
	                                 签字（盖章）             年  月  日

	学校

审批

意见
	                                 签字（盖章）             年  月  日


附表二
随州市高级技工学校教师到企业实践考核表

	姓 名
	
	性 别
	
	族 别
	

	所在专业组
	
	企业名称
	

	计划完
成情况
	

	实践小结

（教师个人填写）
	                                  签字：               年  月  日

	实践成
果（详细
资料附后）
	

	实践
单位

考核
意见
	                                 实践单位盖章          年  月  日

	专业建

设组考
核意见
	                                  签字：               年  月  日

	分管校
长意见
	                                  签字：               年  月  日
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