2009年下半年《现代企业管理》期末考试补考试卷

适用班级0901班

一 、填空题（20*1分）

1、企业文化的特点        、         、        、          。

2、现代管理阶段的基本特点是             、              、              、
                            、                。

3、员工培训的内容，可分为以下三类：           、          、          。

4、市场定位策略作为一种竞争策略，常用的定位方式有以下三种：           、    

           、             。

5、经济方法具有如下特点            、          、          。

6、商品采购的原则             和             。

二 选择题（10*3分）

1、科学管理理论强调要科学，是由于在（ ）等等之间，需要管理与协调。

A、 人和机器

B、 资金和材料

C、 劳动和报酬

D、 时间和任务

E、 计划部门和生产部门

2、 企业管理的社会属性是和（ ）相联系的属性。

A、 生产力

B、 生产关系

C、 市场经济

D、 上层建筑

3、《科学管理原理》一书的作者是（ ）。

A、亚当·斯密

B、泰罗

C、法约尔

D、梅奥

4、作为企业管理基础的企业标准主要有（ ）

A、权威性

B、科学性

C、群众性

D、连贯性

5、吸收和选拔员工应遵循（ ）的原则，将适当的人选安排到适当的岗位。

A、用人惟才

B、人尽其才

C、因事设人

D、因人设岗

6、社会保险包括（ ）。

A、工伤保险

B、财产保险

C、失业保险

D、生育保险

E、医疗保险与养老保险

7、战略措施包括（ ）。

A、战略对策

B、战略步骤

C、战略方针

D、战略重点

8、企业经营计划的核心计划是（ ）。
A、生产计划

B、销售计划

C、财务计划

D、利润计划

9、新产品开发的原则是（ ）

A、要有市场

B、要有特色

C、要有能力

D、要有效益

10、使人觉得档次高，可显示身份的心理定价策略是（ ）

A、声望定价

B、取脂定价

C、整数定价

D、分级定价
三 判断题（12*2分）

1、 有限责任公司、股份有限公司的股票、股单可以在市场上买卖。（ ）

2、 把管理活动分为计划、组织、协调、指挥、控制五项职能的是法约尔。（ ） 

3、 企业与政府分开后，

4、 政府不直接干预企业，企业不大需要运用行政方法。（ ）

5、 在董事会制中，由董事会行使最高权力。（ ）

6、 现代企业在管理上越来越注重以人为中心。（ ）

7、 内部提升易为企业增添新鲜气息，是激发企业员工奋发向上的理想方法。（ ）

8、 ISO9000认证知识培训属于分层次脱产培训。（ ）

9、 企业经营与市场走向不一致时，应采用稳定时战略。（ ）

10、 没有深入和科学的市场调查，就没有正确的经营决策。（ ）

11、 用决策树法进行决策时，画决策树和计算期望值要从左到右进行。（ ）

12、 价值工程要以成本分析为核心，通过降低成本提高产品的价值。（ ）

四 、简答题（26分）
1、 现代企业管理阶段的基本特点是什么？

2、 何谓直线职能制？它有何优缺点？

