随州技师学院

2013年＂延安精神进校园＂活动方案

一、指导思想。

坚持以中国特色社会主义理论为指导，以学习延安精神、弘扬延安精神、加强队伍建设、培养＂四有＂新人为主线，努力做到＂一结合＂?学习弘扬延安精神与学习贯彻党的十八大精神相结合〉、＂一融入＂?将学习弘扬延安精神融入到各项教学活动中去〉、＂一促进＂?促进学院工作又好又快发展〉，不断增强活动的务实性、针对性、有效性。

二、活动主题。

2013年延安精神进校园活动的主题是＂弘扬延安精神，争创教、学新业绩＂。

三、主要内容。

1、＂弘扬延安精神，争创教学新业绩＂启动仪式。3月中下旬组织启动仪式，全体师生参加，学习本方案，学院领导作动员报告，宣布活动开始。

2、弘扬延安精神，争创教学新业绩展览。鉴于去年已进行延安精神艰苦奋斗图片展，今年，以弘扬延安精神，争创新业绩为重点，一是展示2012年感动中国十大人物事迹；二是展示全国高技能人才标兵事迹；三是展示我院毕业生艰苦创业奉献社会事迹。4、5、6月份利用学院宣传栏先后展出，并组织师生参观。

3、＂弘扬延安精神，争创教学新业绩＂事迹报告会。＂七一＂前夕，在学院全体党员中开展评选优秀党员活动，组织优秀党员事迹报告会；9月上旬，在学生及学生组织中开展评选优秀学生、优秀团员、先进班集体和先进团支部活动，并给予精神鼓励和物质奖励，营造学先进、赶先进的浓厚氛围。

4、组织开展＂爱心伴我行＂活动。10月份，组织开展向困难学生捐款捐物，并组织党员干部与困难学生结对帮扶，同时，对家庭困难的教师给予援助。通过这些活动，使全体师生感受到大家庭的温暖，增强工作、学习的动力与激情。

5、开展延安精神进校园研讨活动。12月上旬，组织部分教师和学生积极分子对延安精神进校园活动开展以来的工作进行回顾，总结成绩，分析不足，对今后工作提出意见和建议。同时，围绕＂如何使延安精神代代相传＂进行讨论，研究制定将延安精神融入到教学和各项管理中去的具体措施办法，形成制度化、常态化，使延安精神永放光芒。

四、活动要求。

1、明确责任。延安精神进校园工作由院长负责，分管学生工作的副院长具体抓，院团委、学生工作处负责各项活动的组织与落实工作。

2、健全组织。积极向市延研会汇报，争取成立随州技师学院分会，使延安精神的宣传和弘扬更规范、更系统、更深入，更贴近学院实际。

3、全员参与。通过宣传动员，进一步提高全体师生的认识，自觉参与到各项活动中去。对学院各部门、各班级参与活动的情况，列入年度考核内容，半年检查年终考核，兑现奖惩。

4、学创结合。将学习、弘扬延安精神与创造工作、学习新业绩紧密結合起来，将促进教师工作、激励学生学习、推动学院发展作为检验延安精神进校园活动的标准，不断增强延安精神进校园活动的生命力。

各部门根据本《方案》要求，结合各自实际，制定具体实施办法，报院团委备案。
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