随州市高级技工学校专业建设委员会工作条例

第一章 总 则

第一条 专业建设委员会是教学部与企事业单位联系的桥梁与纽带，致力于加强学校与企业在人才培养、专业建设、实习就业、订单式培养和社会服务、项目申报等方面的全面合作，是探索具有职教特色的行、校、企以及产学研相结合模式的合作平台。

第二条 设置专业建设委员会的指导思想：加强专业与企业、课程与岗位、教学与生产、教学与科研工作的紧密结合，建立学校与社会双向参与、双向服务、双向受益的新机制，实现校企共同制定人才培养方案、共建课程体系及标准、共同实施教学、共建师资队伍、共建实训基地共享教学资源，促进专业教学改革和人才培养，满足社会对技能型人才的需求。

第二章 组织机构

第三条 各专业负责人须与教务科协调，结合教学工作实际，成立专业建设委员会。专业建设委员会的日常工作由教学部负责。

第四条 各专业建设委员会成员由5～7人组成，包括专业负责人、专业带头人、骨干教师和行业企业技术骨干，其中行业企业人员不少于2人。

第三章 工作职责

第七条 研究专业建设与改革方案，对专业（或专业群）建设工作提出建议；论证新专业设置的必要性和可行性（经济背景、行业背景及社会对专业人才的需求、办学条件等），指导教学部进行专业建设。

第八条 负责组织开展专业市场调研，编制调研报告；

第九条 负责根据专业人才培养目标、人才培养规格等创新专业人才培养模式。

第十条 负责根据用人单位岗位需求，设置课程，构建专业课程体系，制定和论证专业人才培养方案。

第十一条 负责组织制定和论证课程标准、实训大纲；

第十二条 负责开展专业人才培养质量监控、保障及评价体系建设；

第十三条 负责协调企业承担学校专任教师专业实践能力的培训工作，引进校外能工巧匠到学校担任兼职教师。

第十四条 协助就业中心拓展校外实训基地，开展校企合作与产学合作；负责指导教学部进行校内外实习实训基地建设，制定实践教学计划，完成实践教学任务。

第十五条 协助就业中心安排企业人员到学校对本专业学生进行各种专题报告或职业技能讲座。

第十六条 协助就业中心指导本专业学生就业工作，帮助联系单位,推荐学生就业并进行就业指导。

第十七条 参与学校其他相关教学改革与建设。

第四章 附 则

第十八条 本办法自公布之日起执行，由校企合作委员会办公室负责解释，未尽事宜将另行规定。
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