随州技师学院“师爱助我成长,师生结对帮扶”
活 动 方 案
为全面贯彻素质教育，让每一个学生在校园中能得到全面发展，学院决定在全院发动党员干部、广大教师在学生中开展关注弱势群体为主题的“师爱助我成长”的爱心帮扶活动，特制定此实施方案。
一、指导思想
进一步端正办学思想，全面实施素质教育，积极推进“三个一”工程建设，特别是“一个都不能少”，用师爱唤醒学生久违的关心与尊重，提倡“用心灵赢得心灵，用爱心换取爱心”教育理念，做好特殊生转化工作，促进每一位学生健康、和谐发展，同时在全校形成人人参与德育工作的氛围。
二、成立领导小组
组  长：徐明成
副组长：万义成、李旭元、刘 飞、陈纯洪
成  员：学院各支部、各工作部门主要负责人
三、确定帮扶对象
“四难”学生（生活困难、学习困难、心理困难、品行困难），他们是学生中的一个特殊群体，也是学校教育中应当特别关注的重点对象。学校要求各个班级要认真调查摸底，了解他们的基本情况，并分类登记造册，建立帮扶跟踪档案。
四、制定帮扶措施
针对困难学生的类型，采取不同的帮扶措施。
1、学习帮扶。通过课堂补差、课后辅导和交流谈心等方式，帮助他们树立自信心，寻找适合自己的学习方法，提高学业成绩，使其在原有基础上有不同程度的进步。平时多发现学生的闪光点，及时给以鼓励与肯定，增强学生自信心 ，促进学生学业的进步和思想的转化。
2、品行帮扶。随时了解、关注帮扶对象的日常表现，定期找帮扶对象谈话，了解、理解、尊重和爱护他们，让他们对教师没有陌生感、距离感。同时，根据需要与学生家长保持联系与沟通，帮助他们树立正确的人生观、世界观，促使帮扶对象不断提高品德修养。
3、心理帮扶。关注帮扶对象的心理变化，对其心理困惑和矛盾及时给予科学有效的辅导，帮助他们克服心理障碍，保持健康的心态，提高他们的心理健康水平。
4、生活帮扶。要深入了解帮扶对象的家庭情况，掌握帮扶对象在日常生活中存在的困难，为其提供必要的帮助，使其感受到学校和老师的关心。
五、帮扶工作安排
1、11月18日前，由各班主任负责对学生情况摸底，据实统计，将需要帮扶学生情况制成表格形式上报学工处。

2、11月18日前，由各支部负责将志愿参加帮扶活动的党员干部、教师名单进行统计汇总。

3、11月23日前，由学工处、团委负责根据参与帮扶的党员与教师根据自身特长在学校提供的帮扶学生名单中，选择1名学生作为帮扶对象，实行“一对一”的结对帮扶。
4、由工会、妇委会、团委负责继续开展“拾起零碎的希望”助学基金活动，集全校各方面的力量，帮助我院有需要的学生。
5、由学工处组织参与帮扶的党员干部、教师根据学生的实际情况制订帮扶计划，落实帮扶措施，填写帮扶记录，创新帮扶形式，取得帮扶实效。
6、由学工处、团委负责及时了解帮扶的情况，征求帮扶学生的意见与建议，完善帮扶的措施。
7、工会、纪检监察处、宣传处负责帮扶的督查工作，通过电话调查、与学生座谈等形式了解党员干部、教师帮扶的实际情况；做好帮扶效果的考评考核，及时总结帮扶的好经验、好做法，并在全校加以推广。
8、本学期结束后，组织人事处负责根据帮扶的效果对帮扶效果突出的党员与教师进行表彰奖励。 
六、帮扶具体要求
1、党员干部与广大教师要充分认识这一活动的重要意义，要根据学生的心理、性格、表现及家庭情况等因素，有针对性地采取各种更多样化、更具人性化的形式，尽最大的努力，取得帮扶的成效。
2、要用真诚用热情用博爱来感化困难学生，转化他们。要让他们感受到学校的温暖，消除孤独无助，悲观失望情结。还学生一个健康的心理，给学生一个健全的人格，教会他们解决问题、克服困难的信心与勇气。做到发现一个，结对一个；结对一个，成功一个；成功一个，带动一批。
3、帮扶对象确定后，帮扶活动即正式开始并一直持续到该生毕业为止。要求每学期必须对该生至少2次的家访，4次的个别交谈。要充分利用中国传统节日这些有重要意义的时刻给帮扶对象予特别的温暖（如中秋节、春节、元宵节等）。要求每位帮扶的党员干部与教职员工每学期必须为帮扶学生做一件实事。（购买生活用品、学习用品，包括生活费的补助）。
4、认真填写帮扶学生成长档案。帮扶教师应把与学生之间的交流过程、家访内容和他们转化、进步的点点滴滴及时记录下来，存入《爱心帮扶记录表》，既促进学生的发展，也使老师在帮扶中积累获得更多的育人和班级管理的经验。 
七、考核评估
1、学期末，每位参与帮扶的同志要按时上交《爱心帮扶记录表》，总结好本学期来帮扶工作的得与失，以备考核评估。
2、学期末，爱心帮扶工作领导小组召开座谈会，通过对受帮扶对象、法定监护人、科任教师、学生等的了解，对受帮扶对象的学习、生活、心理、纪律等方面做全面的评价。
3、每学期，学校负责总结并推广帮扶的好经验好做法，在每个年段评出若干位在帮扶工作中获得显著成效的党员与教师，并给予表彰奖励。
随州技师学院

2013年11月11日
