
随州市高级技工学校

专业建设指导委员会章程
第一章  总则
    第一条   为了切实加强专业建设，使学校的重点专业更好地对接产业，培养与社会发展和经济建设紧密结合的实用型人才，经研究，决定成立随州市高级技工学校专业建设指导委员会。
第二条   专业建设指导委员会是随州市高级技工学校确定有关重点专业建设和发展、审订专业教学计划、加强课程体系建设、提高专业技能的智囊团和指导机构。 
第三条   专业建设指导委员会的宗旨是：应用先进的专业建设理念，集中专家的智慧和经验，促进专业建设。
第2章 组织机构和任期
第四条  专业建设指导委员会委员由专业联组推荐，市高级技工学校各专业建设小组研究审核，由市高级技工学校校长颁发聘书。每届任期二年，可连聘连任。
    第五条  各专业建设指导委员会由 4～6 名本专业领域的专家、工程技术人员（或经济师、会计师等）、行业高级管理人员及学校教学经验丰富的教师、教学管理人员组成。设主任委员 1 名，副主任委员 1～2 名，秘书 1 名，委员 2～5 名。应尽可能吸收企业专业技术人员、行业协会代表、随州市技术能手、随州市技能大师、劳动技能培训机构代表以及企业厂长（经理）参加。企业委员不少于二分之一，秘书由市高级技工学校人员担任，负责委员会的日常事务性工作，并根据主任委员要求，联络和组织各委员召开工作会议。
第六条  专业建设指导委员会委员应具备的条件是：热心技工教育的专业建设，工作认真负责，现从事本专业的教学、管理及技术工作，并有较高的学术造诣和较丰富的实践经验。具有本专业中级以上技术职称；目前在本专业领域连续工作二年以上。
            第三章     专业指导委员会的职责
    第七条  组织专业建设、改革发展的战略研究，提出人才培养目标、人才培养模式、专业设置调整的建议、意见和发展规划。 
第八条  为制订和修改专业教学计划、编制专业主干课程教学大纲和实践课教学大纲、调整课程结构提供指导性意见、建议。   

第九条  指导、协助校内外实验实训基地建设，积极提供校外实习场所及推荐高级工程技术人员到随州市高级技工学校讲课，积极开展本专业科技信息方面的讲座，指导、协调产学结合、校企合作。 
第十条  为毕业生提供就业信息及就业指导。
第十一条   研究各专业人才培养中出现的重大问题，并探讨解决方案。 
第十二条   完成随州市高级技工学校委托的其他工作。
第四章   工作制度
第十三条   专业建设指导委员会每年至少召开一次全体委员会议，会议由秘书负责组织，主任委员主持。根据工作需要，可适扩大参加会议的人员范围和增加会议的次数。
第十四条   专业建设指导委员会工作计划在主任委员主持下，由全体委员讨论，由各专业委员负责实施。 
第十五条   专业建设指导委员会建立与校外委员定期联系制度，并通过校外委员联系其所在的工作单位。
      第五章   专业建设指导委员会校外委员待遇
    第十六条  受聘委员所在单位可优先参与随州市高级技工学校组织的“产学研结合、校企合作”活动，合作开发应用技术项目，优先挑选毕业生。
    第十七条   可利用随州市高级技工学校相关专业的教学资料和教学设备，优先安排委员单位的员工轮训及其培训。 
第十八条   由随州市高级技工学校正式颁发聘书的受聘委员，其子女在组成单位读书，可享受相应组成单位教师子女同等待遇。 
第十九条   对社会各行业的专业委员，随州市高级技工学校可以聘任其为相关组成单位的兼职教师。校外委员所在的单位可以协商聘 用职教中心各组成单位的教师参与企业的培训和兼职工作。 
第二十条   根据工作实绩，每年给予受聘委员适当的工作津贴。
                     第六章    附则
    第二十一条   本章程由随州市高级技工学校专业建设指导委员会负责解释。 
第二十二条   本章程从公布之日起施行。

                                     2012年9月5 日
