2013年汽车应用与维修专业教师实习计划
为了加强汽车运用与维修专业师资队伍建设，提高汽车运用与维修专业教师的实践操作技能，了解所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能和企业对人才的使用标准，不断完善教学方案，改进教学方法，提高技能型人才培养质量，特制订专业教师到行业企业实习计划：

1、 总体目标

1、 根据本专业特点，将我校6名汽车运用与维修专业教师到企业进行实践技能培训。

2、  2013年3月到5月期间，安排6名教师到程力汽车公司、江南汽车公司、翔宇汽车服务公司进行实训，主要提高汽车运用与维修教师对电子技术的了解和操作技能。通过实训，提高教师对本专业的了解，掌握本地企业对汽车运用与维修专业的要求，有针对性的改进教学计划，提高汽车运用与维修专业教学创新能力。

2、 培训内容

汽车运用与维修专业的名教师深入到程力汽车公司、江南汽车公司、翔宇汽车服务公司的各个部门进行实践，主要岗位有汽车运用与维修及装配。主要了解掌握当前汽车运用与维修的现状，提高教师的实践操作技能。

3、 培训时间

利用2013年3月到5月期间十二天的时间，到企业单位进行学习、实践。
4、 实施措施
1、  根据学校培训领导小组的安排，对培训内容、培训过程进行指导，检查、考核。

2、  学校与企业签定《双方管理协议》、《双方教学责任制》，加强实训管理，互惠互得，以达到双赢的效果。

3、  教师要严格要求自己，认真完成各项计划任务，每天下班后要开总结会，要对本天情况进行总结，提出第二天的实习计划。

4、  建立汽车运用与维修专业培训档案，收集、整理培训过程中的各种资料。
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