	关于印发《随州技师学院关于进一步加强作风建设

的意见》的通知

	各部、处室、支部：

    现将《随州技师学院关于进一步加强作风建设的意见》印发给你们，请认真贯彻落实。

二○一三年八月二十六日 

随州技师学院关于进一步加强作风建设的意见
根据市人社局《关于切实改进工作作风密切联系群众的通知》、《深化作风整顿大行动实施方案》要求，为进一步加强作风建设，切实解决目前我院校风、教风、学风、作风方面存在的突出问题，努力提高队伍整体素质，确保学院健康、持续、快速发展，特制定本方案。
一、指导思想
坚持以十八大精神为指导，以“整顿工作作风，严明组织纪律，强化队伍管理，提高工作效率”为主题，以领导班子和中层干部队伍为重点，着力解决敬业精神不强、工作作风飘浮、精神状态不振、组织纪律不严、推动落实不力、质量效率不高等突出问题，全面加强思想作风、工作作风、领导作风建设，促使教风、学风、校风的根本好转，干部职工责任心、事业心明显增强，为我院持续健康稳定发展奠定坚实思想基础。
二、主要内容：

围绕转变工作作风、密切联系群众、提高工作效能三个重点，着力解决三个方面的问题：

㈠着力解决党员干部作风方面存在的突出问题。认真贯彻市社局人关于改进工作作风、密切联系群众的规定，重点围绕以几个方面改：

1、着力解决作风不实问题。改进调查研究，深入基层了解真实情况，总结经验、研究问题、解决困难、指导工作，向师生学习、向实践学习，多同教职工座谈，多同干部谈心，多商量讨论，学院领导干部要围绕重大工作部署和涉及师生切身利益的重大问题，深入开展调研。改进调研作风，多进教室、进学生寝室、进餐厅，选择年级、班级蹲点调研，解剖典型；多到困难和矛盾集中的地方去，切忌走过场、搞形式主义。 
2、着力解决会风、文风问题。党委工作会议、院长办公会一般合并召开，一周一次；行政会一般每月召开一次；学院教职工会议一学期2-3次。开短会，讲短话。没有实质内容的文件、简报一律不发，尽量利用电子显示屏发电子稿。
3、着力解决奢侈浪费问题。除参加行政主管部门安排的学习考察活动外，不参加社会团体组织的各种学习考察活动。上级领导来检查指导工作，学院不张贴、悬挂欢迎标语，不安排师生迎送，不铺设迎宾地毯，不摆放花草、不组织专场文娱活动和旅游观光。
4、着力解决吃喝风玩乐风太盛问题。工作日中午一律不得饮酒。公务接待必须经院长批准，不搞同城公款吃请。禁止党员干部参与摸牌赌博，杜绝公车私用。
5、着力解决“慵懒散软”问题。认真解决理论学习不够，工作状态较差；思路理念不新，创新进取不足；宗旨观念模糊，服务意识不强；组织纪律淡化，工作效率不高的问题；随意迟到早退，中途离校，工作期间在网上聊天、玩游戏、买股票；在上课期间接打电话等问题。
三、目标任务
（一）打造“四支队伍”
一是要打造一支政治坚定、纪律严明、廉洁高效、无私奉献的干部队伍。养成勤于学习研究，勇于承担重任，善于开拓进取，乐于无私奉献的工作作风。
二是打造一支师德高尚、业务精湛、爱岗敬业、团结进取的教职工队伍。充分调动教职工敬业奉献的积极性，统一思想、凝心聚力，为实现学院发展目标贡献力量。
三是要打造一支素质优良、理念先进、管理有力、务实高效的班主任队伍。完善班主任聘任、管理和评价机制，激发教职工自觉参与学生管理的积极性，为建设素质优良、理念先进、管理有力、务实高效的班主任队伍奠定思想基础。
四是要打造一支品学兼优、朝气蓬勃、奋发向上、乐于奉献的学生干部队伍。加强对学生干部的管理，提高他们的个人素养，培养他们的管理能力，使其真正在学生的自我管理中发挥示范带动作用。
（二）实现“六个目标”
1、业务更加精通。全体干部职工学习的主动性、自觉性明显加强，学习制度更加健全，“读书活动”深入开展，每名干部每年读3本以上的书，记读书笔记1万字以上，撰写心得

 HYPERLINK "http://www.5ykj.com/Article/" \t "_blank" 体会、理论文章1篇以上，对本职工作更加熟悉，质量意识更加突出，学院管理更为规范，课堂教学改革不断深入，为教育教学质量提高奠定坚实基础。
2、精神更加振奋。通过集中整顿，使干部职工的大局意识、服务意识、责任意识、进取意识更加牢固，研究解决学校发展和教育教学中新情况、新问题的能力显著提高，事业心和责任心进一步增强，促使干部职工工作热情高涨，形成爱岗敬业、严谨执教、迎难而上的精神风貌。
3、作风更加扎实。坚持乐教、博学、求真、务实的工作作风，讲实话、办实事、求实效的氛围更加浓厚，工作效率进一步提高，工作节奏加快，落实力度加大，成效明显，消极应付、推诿扯皮、敷衍塞责的现象得到清除，作风方面的突出问题得到有效解决。
4、行为更加规范。各项规章制度进一步健全，教师职业道德建设得到全面加强，校园安全管理不断强化，财务管理和收费行为更加规范，班子成员和干部职工生活情趣健康，精神追求高尚，自身存在的不良现象得到有效遏制，领导班子在工作中团结和谐、身先士卒、真抓实干，干部职工在公众场合仪容仪表庄重大方，言谈举止文明得体。
5、纪律更加严明。广大干部职工廉洁自律教育得到加强，各项规章制度执行严格，落实有力，有令必行，有禁必止，遵纪守法意识不断增强，政令更加畅通，上下协调一致，联动有力，不断营造干事创业的良好环境。
6、服务更加优质。通过集中整顿，使广大干部职工教书育人、献身事业的工作作风更加务实，卓有成效；职能部门切实履行职责，转变观念，服务教学、服务群众的工作意识明显增强，推进我院办一流职业教育的发展进程。
四、工作措施
（一）动员部署。召开动员会议，集中学习相关文件精神，统一思想认识，明确具体任务。九月上旬进行。(牵头处室；办公室)
（二）集中宣传。利用多种媒体大力宣传学院开展作风整顿大行动的措施和成效，营造深化作风整顿大行动的良好氛围。开展“作风建设大家谈”征文活动，要求人人参与，学院组织专班评出优秀文章，予以奖励。九、十月份进行。(牵头处室：宣传处)
（三）自查整改。在认真学习的基础上，对照整顿方案和单位的制度，通过召开座谈会、民主生活会、设置意见箱等多种形式，查找单位和个人存在的问题，写出自查报告。通过干部作风建设问卷调查，广泛征求教职工的意见和建议，进行梳理汇总，并向有关人员反馈。抓住重点，突破难点，提出改进作风、提高工作效率的方法和措施，及时上交自查报告和整改材料。十、十一月份进行。（牵头处室：组织人事处）
（四）公开承诺。对如何服务师生、服务经济建设做出公开承诺，向师生公开。组织专班对教职工工作作风状况明查暗访，对违纪情况予以通报。十一月份进行。（牵头处室：纪检监察处、教学教研督导处）
（五）建章立制。建立健全单位干部作风建设长效管理机制，完善会议制度、学习制度、考勤制度和民主决策、管理、监督方面的制度。十二月份进行。（牵头处室：办公室）
五、组织领导

（一）加强组织领导。成立工作领导小组，由院长任组长，其他领导班子成员任副组长，各部、处室、支部负责人为成员，领导小组下设办公室，具体负责作风集中整顿活动的组织协调、督促检查，黄先东同志兼任办公室主任，组织人事处、办公室、纪检监察处、宣传处、教学教研督导处具体落实。

（二）强化督办检查。及时发现存在的问题，定期通报，推动工作开展。对行动迟缓、工作不力、进度滞后的处室，重点督办，限期整改。

（三）认真总结验收。各处室、支部要对作风整顿进行认真总结，上交书面材料。整顿活动领导小组对各处室、支部的整顿工作进行认真的检查验收，确保作风整顿工作取得实效。



