关于实施2012年国家级高技能人才培训基地
建设项目的通知

　　人社部函〔2012〕88号

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局），财政厅（局）、财税局：
为贯彻落实《国家中长期人才发展规划（2010-2020年）》和《高技能人才中长期发展规划（2010-2020年）》，按照《国家高技能人才振兴计划》的要求，进一步加强高技能人才培养工作，启动实施2012年国家级高技能人才培训基地建设项目工作（以下简称“培训基地项目”）。现就有关事项通知如下：
　　一、实施范围    

在全国范围内选择经济社会发展和产业结构调整升级对高技能人才需求强劲的地区，依托符合条件的职业培训机构和公共实训基地，建设一批国家级高技能人才培训基地。
　　二、工作目标
　　通过实施培训基地项目，探索适应加快经济发展方式转变、推动产业结构优化升级所需要的高技能人才培训的基本规律；深化培训基地与企业开展高技能人才培训的合作；从培养模式、课程设置、师资配备、实训装备、能力评价等方面积累高技能人才培训经验，为推动全国高技能人才培训基地建设和规模化培训高技能人才奠定基础。
　　三、项目实施期限
　　2012年的培训基地项目从2012年5月起开始实施，为期2年。
　　四、申报条件
　　人力资源社会保障部2008年公布的国家高技能人才培养示范基地；本省（区、市）内以培养中、高级技能人才为主要目标的技工院校、职业培训机构；地级城市以上的公共实训基地。申报单位还应符合以下条件：
　　（一）管理规范
　　具有较强的管理能力和高效的组织管理体系，已建立规范的培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度；遵守国家有关法律法规，未发生违规违纪事件。
　　（二）培训能力
　　1.培训场所和设施设备符合国家建设和安全标准，满足年培训1000名以上高技能人才的需要。
　　2.具有与3-5个经济发展急需、短缺高技能人才培训特色专业（职业）相匹配的实训装备。
　　3.面向企业和社会开展职业技能培训，年培训规模不少于3000人。其中，高级工以上培训占20%以上。
　　（三）师资队伍
　　有满足培训需要的稳定的专、兼职教师队伍，师生比为1:16-1:20；高级实习指导教师和具有高级技师职业资格的教师占实训教师总数的45%以上。
　　（四）校企合作
　　与5家以上大、中型企业建立了稳定的校企合作关系。有5个以上专业与合作企业共同研究确定专业建设、课程设置、培养计划、师资建设、研发课题和培训实习方案，并与合作企业共建了培训实习基地，聘请企业高级技师、技师和专业技术人员担任指导教师。
　　五、申报要求及评审程序
　　（一）地方预审推荐。按照人力资源社会保障部和财政部下达的国家级高技能人才培训基地建设项目申报控制数（见附件1），各省（区、市）推荐培训基地项目候选单位。凡超出申报控制数名额，一律不予评审。
　　各省（区、市）人力资源社会保障部门会同财政部门根据申报条件要求，按照“公平、公正、公开”原则，组织专家开展本地区培训基地项目单位预审、遴选工作，确定本地区培训基地项目候选单位。在预审和遴选工作中，要严格把握标准、规范操作程序，确保申报项目单位符合条件。4月16日前请将本地遴选的培训基地申报材料，一式两份分别报送人力资源社会保障部和财政部。申报材料包括：
　　1.本地区推荐申报2012年培训基地建设项目报告，并附申报项目单位名单（按优先次序排序）。
　　2.各培训基地项目候选单位呈报的《国家级高技能人才培训基地建设项目申报书》（见附件2）。申报书内容应涵盖本通知中申报条件要求的具体内容。
　　3.各培训基地项目候选单位呈报的《国家级高技能人才培训基地建设项目实施方案》（见附件3）及其制定的项目实施管理办法和项目经费管理办法。实施方案要明确基地建设项目的总体目标、分阶段目标及工作任务等，做到项目目标可量化、项目任务可实现、项目内容可完成、项目经费可执行、项目管理措施可操作。
　　（二）部门组织评审。人力资源社会保障部会同财政部组成专家组，对各地推荐申报的培训基地项目候选单位的材料进行审核，并对培训基地项目单位的综合情况和各项指标进行打分，最终择优确定培训基地项目单位。
　　对申报材料弄虚作假或存有不实情况的，一经核实，将取消其申报资格。
　　六、项目经费
　　（一）中央财政支持。2012年，中央财政单独安排经费，专门用于补助培训基地项目。一次性拨付每个培训基地500万元人民币，用于支持3-5个急需、短缺高技能人才培训特色专业（职业）建设所需培训设备购置、改造与维护，原材料消耗，课程和教材开发，教师提升培训及其他培训成本等费用。
　　（二）地方财政配套。地方政府应安排相应资金，支持培训基地项目实施工作。
　　七、项目产出
　　（一）构建完备的培训体系。培训基地项目实施一年后，围绕3-5个专业（职业），从培训模式、课程设置、教材开发、师资建设、培训装备和能力评价等方面，构建成较为完备、系统的高技能人才培训体系。
　　（二）形成规模化培训示范效应。通过实施培训基地项目，增强规模化、系统化培训高技能人才的能力。培训基地项目实施两年后，高技能人才年培训能力不少于1500人。
　　（三）提炼培训基地建设工作经验。通过实施培训基地项目，总结高技能人才培训的基本规律和科学方法，提炼高技能人才培训基地建设的经验和做法，为基地建设和规范化、系统化培养高技能人才提供科学依据。
　　八、考核评估
　　（一）各地人力资源社会保障部门要高度重视此项工作，加强对培训基地项目的管理和指导。培训基地项目单位要按有关规定，严格加强管理项目资金，实行专款专用，单独建账，确保资金安全和效益，为高技能人才培养创造条件。
　　（二）人力资源社会保障部将会同财政部，定期对培训基地运行情况进行检查，并按照项目产出要求，对培训基地项目实施情况进行分阶段评估，考核评估具体办法由两部另行制定。对未按照规定开展高技能人才培训工作以及弄虚作假的，经查明属实，撤销其基地称号，追回项目建设资金。
　　（三）人力资源社会保障部、财政部将会同有关部门组织经验交流活动，沟通情况，推广经验。
　　九、其它事项
　　（一）本通知的电子文稿将在人力资源社会保障部政府门户网站（www.mohrss.gov.cn）予以公布, 相关表格可从网站下载。
　　（二）联系方式
　　联 系 人：人力资源社会保障部职业能力建设司 田丰
　　电 话：010-84208452 传 真：010-84207452
　　联 系 人：财政部社会保障司 李群
　　电 话：010-68553812 传 真：010-68553852
　　附件：
　　1、国家级高技能人才培训基地建设项目申报控制数
　　2、国家级高技能人才培训基地建设项目申报书
　　3、国家级高技能人才培训基地建设项目实施方案
　　人力资源和社会保障部 财政部
　　二一二年三月十三日来源人力资源社会保障部网站) [image: image1.png]



