
随州市高级技工学校兼职教师
教学能力培训计划书
 

      兼职教师是我校教学团队不可缺少的重要组成部分，为切实加强兼职教师教学能力的培养，促进其教学能力迅速提高，特制定本计划。

   第一条  本计划适应对象

      在我校从事理论教学和实践（实习、实训、毕业设计等）教学指导的兼职老师。

   第二条  培训形式

      1、对兼职老师培训可采取以“传、帮、带”，结对在岗培训方式，发挥专任教师的“传、帮、带”作用。

      2、成立指导小组，由教务科及科室相关人员组成，指导开展对兼职教师进行教学能力和教研活动培训。

      3、由学校教务科组织兼职教师进行岗前培训。学习《教育学》、《教育心理学》、《教育法规概论》和《教师职业道德修养》。

   第三条  培养计划
      1、为了帮助兼职教师尽快熟悉教师工作特点与要求，提高教学能力，过好教学关，更好教书育人。结对的专任教师要认真指导兼职教师学习教师职业道德规范，熟悉和了解本专业培养人才方案、课程教学大纲、教材，了解教学过程及要求，掌握课堂教学方法及课程考核命题的有关要求等。指导兼职教师制定授课计划，撰写授课提纲和教案，并审阅兼职教师全部教案。结对培养的指导老师每个月指导一次，每学期要听兼职教师上课2次以上。
具体安排见附表。
      2、兼职教师要积极参加专业的教研活动，熟悉教学过程和教学规范，努力学习优秀教师的教学技巧和师德风范，不断地提高自身教学能力和思想政治素质，尽快成为具有良好师德师风、教书育人的合格教师。每学期兼职教师要听具有丰富教学经验的中、老年教师的课3-5次，并认真做好听课记录。

      3、学校每学年开学初组织兼职教师集中为期5天的培训，其中2天进行岗前培训，由教务科组织学习《教育学》、《教育心理学》、《教育法规概论》和《学校教师职业道德修养》。3天由指导小组组织兼职教师开展教研活动，进行教学方法和手段的讨论与研究，使他们更好地掌握教师岗位技能，熟悉教师教书育人方法。

      4、兼职教师每学期上1次公开课（主要考察：教学设计、教学过程、教学方法，及对教学大纲的理解和把握程度等等）。公开课由教研室组织，参加听课的应是教学经验丰富的教师，人数一般为5-7名，其中必须有兼职教师的指导老师、教学管理部门的领导参加。

   第四条  组织领导

      1、教务科、教务科要切实加强兼职教师教学能力培训的领导、检查、监督和考核，各科室主任是兼职教师培训的第一负责人。

      2、每学年开学初，各科室根据学校学年教师进修培训计划，拟订兼职教师学年培训计划的具体实施计划和方案，选派好专任教师结对负责兼职教师在岗培训工作，并做好年度考核。培训计划上报教务科审查，报分管教学校领导审批。

   第五条  考核与奖惩

      1、兼职教师培训工作纳入学校对科室考核体系中，每学年开学两周，各科室将兼职教师培训计划报教务科，每学年的最后两周各科室将组织对兼职教师教学能力培训工作进行考核，考核结果同时报教务科。

      2、每学年未各科室对兼职教师进行考核，并建立培训和考核档案。考核时兼职教师必须写一份教学工作总结，工作总结应包括师德师风教育、听课、教案编写、教学技巧等方面心得体会和今后如何搞好教学工作打算，连同听课记录及教案一起交所在科室评审考核后，存入兼职教师业务档案。

      3、兼职教师教学能力培训考核结果，将作为兼职教师评优、晋升、调入聘用的依据。考核合格者，可确认其授课资格，考核不合格，继续纳入下一年度培训计划，或不再聘用。

      4、与兼职教师结对的指导老师，必须具备中级以上职称，有丰富的教学经验。指导老师必须认真履行培训重任，学校按一名兼职教师每学期给予10个课时教学工作量补贴，各科室在考核中，发现指导老师不认真，要及时更换。

   第六条  本计划自发文之日起执行，由教务科负责解释。

随州市高级技工学校教务科
2013-6-25
附表:
兼职教师教学能力培训计划表
	日期
	培训内容
	培训形式
	主讲人

	7-2
	《教育学》《教育法规概论》
	理论
	黄成金

	7-3
	《教育心理学》

《教师职业道德修养》
	理论
	严贤仕

	7-4
	教学设计
	实训
	张忠伦

	7-5
	教学方法
	实训
	罗金刚

	7-6
	教学过程
	一体化
	黄胜



