随州市高级技工学校文件

随高技[2012]22号

教师工作质量考评细则

1、 指导思想

为规范教学管理，保证教学工作正常有序地开展，公平、公正、公开地考评教师工作质量，充分调动广大教学人员的工作积极性，不断提高教学及教研能力，鼓励教师改进教学方法，提高教学水平，确保教学质量稳步提高。现结合学校实际，特制订本细则。

二、考评方法

1、考评实行百分制，其中平时考评占50%，期末学生调查占20%，期终教学效果考评占30%。

（1）平时考评主要包括：教学工作态度、教师业务学习、教学计划执行、教研活动、工作纪律、常规检查、师表与安全管理、监考与制卷、阅卷、完成工作任务等方面。平时考评由教务科和各教研室两部分负责。品是考评分直接在50分的基分上浮动。
（2）教学效果考核办法是按期末考试及格率计分，如及格率达80%，计80*30%=24分，以此类推，及格率低于60%的不计分。教师任多班课程，按平均及格率计算。没有担任考试科目的教师，此项考评分按所有参评教师考核分的平均值计算。

（3）学生评教，取“十项调查”分数的平均值。若调查得分为90分，则在考核分中计90*20%=18，以此类推。

2、坚持日评与月评相结合，一学期总结一次，并将考核结果排序公示。

三、奖惩办法

（一）奖励的项目及标准

凡在教学及其他工作中成绩显著，受到各级领导肯定并且持有效相关证明的，学校根据教师业绩给予不同的奖励：

1、教师在学校组织的“六优”等活动评比中，获一、二、三等奖者，分别奖1.5分、1分、0.5分，奖金60元、40元、20元；在市级、省级、国家级六优等活动评比中，取得一、二、三等奖者，依次上浮3、2、1分，奖金依次上浮50元，该类奖分直接在基分上浮动。

2、教师辅导的学生参加市级以上组织的各类竞赛活动，若在市级获得团体第一名，奖教师考核分10分，奖金100元；获团体第二名，奖辅导教师考核分8分，奖金80元。以此类推，若在省级获团体末等奖者相当于市级一等奖，名次每上升一位，考核分上浮2分，奖金上浮30元；在国家获得末等奖者相当于省级一等奖，每升高一位奖金上浮40元，考核分上浮2分。在各级竞赛中获奖的学生及教师享受同等待遇，办法是在市级获得一、二、三等奖每人次奖60元、50元、40元，省级上浮30元，国家级上浮40元。该类奖分直接在基分上浮动。
3、教师撰写论文、通讯、宣传报道（与教学及宣传学校有关的），在国家级、省级、市级报刊上发表一篇论文分别奖4分、3分、2分；在国家级、省级、市级报刊上发表一篇宣传学校有关的通讯、报道等文章分别奖3分、2分、0.5分。各类奖分直接在基分上浮动，奖金按学校有关规定执行。
4、经国家有关部门认定了的发明创造及科技成果，一次奖10分、1000元；经省级认定了的一次奖励8分、800元；经市级认定了的一次奖6分、600元。

5、在各种教学调查和信息反馈中，反映教师工作认真负责，成绩突出，经调查属实，视情况奖1分、5元，有不良反映的一次扣1分、5元。在日常教学管理中，学生违纪（如上课睡觉、看小说等）每人次扣0.5分、2.50元。
6、采用新技术、新材料、新工艺、新方法经学校认可，降低实习成本，为学校节约经费，视情况奖1—3分，奖金视情而定。
7、在学校教学质量督导组所组织的教学检查中，受到通报表扬的，一人次奖1—2分、10—20元。
8、其他有关奖励按学校有关制度执行。

（二）惩罚的项目及标准

对在工作中敷衍塞责，领导、师生不满意的，工作出现失误的，教学或管理工作造成严重后果，违纪受到纪律处分的，被公安部门拘留的等，均受到管理处罚。具体办法是：
1、教师必须按时上下班，不得迟到、早退、随意进出教室等，依据《随州市高级技工学校考勤制度》（随高技[2006]07号文）执行，具体内容如下：

（1）旷课一节扣5分50元、旷课一次扣50元，一月累计旷会三次，扣除当月绩效公资外，取消年终奖金。

（2）旷工一天扣除当天工资及半月绩效工资；旷工两天及以上者扣除旷工天数工资及当月绩效工资，取消年终奖金和评先资格，全校通报批评；连续旷工达15天或一年累计旷工达30天者，给予除名处理。
（3）上课及上自习迟到或早退在5分钟以内的一次扣1分、10元；在5—10分钟扣2分、20元；在10分钟以上的扣5分、50元。一月之内迟到、早退累计达3次者，扣除半个月绩效工资。

（4）月病假超过10天者，扣除当月的绩效工资；病假超过6个月的，只发基本工资。

（5）教职工事假3天以上5天以内的，扣除100元的绩效工资；事假5天以上的，扣除当月的绩效工资，从第6天开始按请假天数扣除日工资（法定假期除外）。上课（包括哦晚自习）期间出出进进、接打手机等违规一次扣1分、5元。
2、在各种教学活动、教学检查及其它检查中，被确定为不合格的一次扣考核分2分、20元。

3、教学计划必须按专业教学计划执行，没完成教学计划的（正常停课除外），每少上一节课（或一个课题）扣除相应工作量并扣考核分5分、25元。

4、教研活动、第二课堂活动计划未完成或其它工作未完成者，扣考核分5分、50元。

5、教师之间互相不得随意调换课和转接课。若确有事，原则上有自己与同班老师协调，程序是：先填写调课申请表，由双方签字，经教务科批准后方可。若时间紧，时候补办调课手续（两天内），否则按违规处理（违规一次扣1分、10元；二次扣2分、20元；三次及以上扣3分、50元），并不计算调客双方待遇。属私自转换教务科安排科目的，双方解除教师聘用。所有调课人员，事后补上所调的课。

6、在省、市级组织的统考及竞赛活动中成绩不理想者，如统考及格率低于70%，扣5分、50元，及格率每降5%加扣1分、扣5元；团体竞赛成绩为倒数三名者，扣5分、50元。
7、每日一评，如有反映任课教师不管课堂纪律或纪律较差的每次扣1分、扣款5元；授课时间每次低于60分钟扣1分、扣5元，每减少5分钟加扣1分、5元。
8、每次课布置作业，并作好批改，误差不少于10%，凡少一次作业，扣2分、10元；一次没批改的扣2分、10元。

9、没有按时、按质、按量完成教务科及教研是安排的任务的，一次扣1分、5元；2次扣3分、15元；三次及以上扣5分、25元。

10、未履行职责，导致出现安全事故，按《安全责任追究办法》进行处理。

11、体育课期间，未按要求集中清点人数4次，导致学生乱串等，少集中一次扣1分。

12、教学课堂纪律混乱，任课教师不及时管理一次扣2分、10元；管理不严扣1分、5元。

13、实验实习设备完好率达95%以上，出现故障不及时维修，扣2分、10元。普通机床设备完好率达90%以上，出现故障后在岗位职责范围类未及时维修，导致实验实习工位不足的扣1分、5元。设备被损坏的，按估算价格的60%有损坏者赔偿，未赔偿的由车间当班教师100%赔偿。车间负责人督促落实，教务科定期严格检查，做到一月一次清查。
14、按照要求对设备进行日保、周保、月保，经检查不符要求扣2分、10元。

15、实习车间管理混乱，卫生出现脏、乱、差，视情况扣1—3分，5—15元。
16、在学校教学质量督导组所组织的教学检查中受到通报批评的，一人次扣1—2分、10—20元。

四、考评结果及应用
（1）考核结果与课时津贴、岗位津贴、绩效工资、评先、评优等方面相挂钩。
（2）中层干部任课的，应自觉履行教师岗位工作职责。凡考核分在倒数10名内，且考核分低于平均分的80%分的，报请学校严肃处理。
（3）校内在编教师凡考核分在后10名内，且考核分低于平均分的80%分的，不安排课程，作待岗或转岗处理。

（4）外聘教师凡考核分在最后10位内，且考核分低于平均分的80%分的，解除聘用。

五、其它说明

1、出现下列情况之一者，实行一票否决，扣除一年全部绩效工资，本年度不能晋升职称，二年内不能评先评优，经教育不改者，不予安排教学岗位。

（1）不服从安排、顶撞领导，旷会、闹会、罢会、罢课者。

（2）打架、骂人、搬弄是非，闹不团结者。

（3）教学中出现安全事故者，学生中出现打斗现象，教师不加制止或制止不力，造成严重后果者。

（4）抹牌赌博或违纪被公安部门拘留或被学校处分者。

（5）与在校学生谈恋爱经调查属实者。

（6）其它认定为严重违规行为的。

2、本《细则》从2012年下半年开始执行，若有与以前制定的有关规定不一致的，以本《细则》为主，由教务科负责解释。
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