校企联合办学冠名班级培养计划
一、学校的责任与义务 
    1、结合企业的具体情况和市场的需求情况，负责向省教育行政管理部门申报专业，制订专业教学计划、招生计划。

 2、根据教育部颁发的高职人才培养规定结合企业所提出的用人标准及要求，在企业的协助下，调整现有专业的教学计划，按需设置专业方向，科学地制订课程教材及教学进度计划并组织实施，以适应“订单式”人才培养的需要。
3、负责组织好该专业学生到企业实习（训）场所进行实训以及毕业环节指导工作；参与学生在企业实习期间的管理和思想教育工作。
4、跟踪企业使用毕业生的情况反馈，及时调整、修正专业培养计划。

 二、企业的责任与义务：

1、负责提出所需求专业的用人标准和要求（含专业选修课程、职业技能课程的设置、外语水平以及岗位所要求的特殊技能要求），协助甲方制定专业教学计划。
2、参与学校进行相关专业的专业选修课程、职业技能课程的设置；提供专业选修课、职业技能课的师资；参与学生实习、实训课程的实践教学指导工作。
3、负责对“订单式”人才培养学生的实习岗位的落实；负责安排实习期间学生的住宿。

4、负责学生在企业实习（训）期间的教学指导、管理与考核工作。

5、学生在企业顶岗实习期间，结合社会用工实际情况与甲方商议，给予实习学生合理报酬。
6、学生完成学业毕业后，根据企业的人力资源规划，按照“专业对口”的原则负责安排学生就业。
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