汽车运用与维修专业
模块式一体化教学实验总结
2012年下学期，汽运用与维修专业模块式一体化教学改革在学校统一部署下开始实施。《汽车电气构造与维修》、《汽车发动机构造与维修》、《汽车底盘构造与维修》、《汽车维护与故障诊断》等四门核心专业课程实施模块式一体化教学改革，通过两个周期的教学过程，收到了良好的教学效果，具体成果总结如下。

一、汽车运用与维修专业一体化系统建设

汽运用与维修专业一体化教学是指将理论教学与实践教学有机结合，打破传统学科体系和教学模式，根据职业教育培养目标要求来重新整合教学资源，体现能力本位的特点，这种教学模式可以较好解决理论教学与实践教学脱节问题，增强教学的直观性，充分体现了学生的主体参与作用，有助于教学质量的提高和高素质人才的培养。

汽车运用与维修专业模块式一体化系统建设，主要包括一体化实训室的建设、多媒体资源库建设、一体化教学。

1．模块式一体化实训室建设

汽车运用与维修专业在学校领导的大力支持下，经过两年的投入和建设，建起了比较完善的发动机、底盘、电控电气实训室汽车仿真实训中心，并根据市场主流车型购置了4辆整车，建起了整车综维护合实训室。同时在实训车间建设了四个一体化教室和三个多媒体教室，能够保证3个教学班120人同时上课。模块式一体化实训室的建设，在教学方法上实现了多样化，如多媒体的应用，现场教学，启发教学，任务引领教学等，课堂周围就是实物，有身临其境的感觉，无论在课堂上还是下课后，学生都能接触实物，这样不但能调动学生的学习兴趣，而且理论教学也比较容易进行，有利于学生掌握所学专业知识和操作技能。

2．多媒体资源库

汽车构造课程内容包含大量汽车总体、零部件等的结构及原理图。例如、仅在发动机曲柄连杆机构与机体零部件这一章中，有各种结构原理图、示意图近100幅，传统的挂图或幻灯片可以增加直观性，但是静态的，只能反映零部件的一个侧面，缺乏整体效果，不利于调动学生的积极性，妨碍了学生对知识体系的认识、理解和掌握。

为了提高教学效果，构建具有本系特色的、行之有效的、系统的多媒体库：1）拍摄汽车零部件和总成的分解视频和装配视频，并配以文字和讲解内容；2）根据零部件的结构拍摄相应的图片，便于课堂教学；3）利用FLASH软件自制一些三维动画，将汽车主要零部件的工作原理和工作过程，形象生动地表现出来；4）从网络上获得相应的各种有价值的素材，加工和整理，形成与教学内容相一致的资料。最后形成辅助《汽车构造》教学的简练、实效的多媒体资源库，使得教学事半功倍。

3、模块式一体化教学

2011级汽车运用与维修专业共有3个班174名学生，2012级汽车运用与维修专业共有3个班级学生144人，2013级汽车运用与维修专业共有4个班级学生197人。由于班级人数多，理论教学和实践教学无法穿插实施，一般在理论教学完成后，集中安排实训，理论教师和实习指导教师各负其责， 在教学目标、教学内容和教学方法等方面难以形成有机结合。在理论教学过程中，学生接触实物少，直观性差，专业知识不易理解，进入实践教学阶段，学生虽较感兴趣，但专业技术理论知识已遗忘甚多，往往限于模仿性的操作训练，而无法触类旁通，形成系统技能，教学效果较差。
 为了解决上述问题，每个班级进行分组教学，有利于模块式一体化教学的实施，教室设在实训室，理论课和实训课融合在一起进行，真正起到了教学做相结合，“做中学，学中做”，教学效果明显提高。

二、模块式一体化改革教学实施

“教学改革，教师先行”，在基本理论与技能训练一体化教学过程中教师起着举足轻重的作用。教师的理论基础是否扎实，技能操作水平的高低都会影响目标的达成，因此教师的素质显得尤其重要。要求他们既精通理论，又要有较强的动手能力。因此，每一堂课教师先安排好理论与实训的合理搭配，先由教师与实验室人员一起准备好实训器材，授课教师要对所讲授的内容明确无误，而且对所讲授的部件要多次进行实践拆装，从理论和实践两个方面对所讲内容了然于胸，在此基础上，推广到其他车型的相关部件的结构和工作原理，教师本身要做到举一反三，触类旁通。

按照“导入法→简明扼要分析讲解法→实物演示和多媒体法→实践强化法→课后加强”进行教学。

例如讲解汽油机点火系统时，按照以下过程进行教学。

a 导入法：用传统点火系统作为引子，配合录像—断电器工作过程，反映点火的原始控制逻辑。

b 简明扼要介绍三种点火系统的结构和工作原理。

c实物演示和多媒体法：在简明扼要介绍三种点火系统后，带领学生在模块式一体化教室中现场参观各种点火系统零部件，并通过示教板进行原理演示。然后再借助多媒体课件和丰富的图片来阐明实物演示时不易看到的细节。

d 实践强化法： 在讲解完点火系统的结构、 工作原理以及工作过程之后， 安排一次点火正时和点火波形的测量，学生每3～4人为一小组，每个学生都有动手操作的机会，两位指导巡视教师，实时解答学生的疑难。在测量的同时， 放映先前准备好的测量步骤视频， 指导学生一步一步按要求测量， 同时教师全程监督和指导学生的操作过程。  

e课后加强： 为了拓宽学生的知识面和培养学生的自学能力， 布置思考题：除桑塔纳车型，其他车型，如：本田雅阁，别克君威的点火系统又是什么结构？在下次课中抽查， 回答的成绩记入学生的平时成绩中。  

再如，为了增强学生的实战经验，在发动机构造的理论教学基本结束时，我们以一台普桑发动机为例，组织学生进行了热机实验。让学生真正按发动机拆装技术要求进行拆装，并进行热机，学生如果不按拆装要求进行装配，发动机可能无法启动，或者运行时会出现故障，这是检验教学效果的关键环节，通过这项实验，不但提高了学生的学习兴趣，而且也锻炼了学生的动手能力，提高学生分析和解决实际问题的能力。  

三、模块式一体化考核

在考试环节上， 学生该课程的最后成绩由理论成绩、 实践成绩、 现场问答三部分构成。共同作为评价学生本门课程学习好坏的标准。这样既能对学生的理论知识、动手能力起到考核检验的作用， 还能判断学生利用所学知识发现问题、解决问题的能力。对学生在本课程的学习作出一个更为全面而科学的评价。  

本次课程改革的成果运用到汽车构造课程的教学中，授课取得了良好的结果 ，如下表所示 。

汽车构造课教学改革前后对比

	教学方法
	改革后
	改革前

	
	实物、多媒体和理论讲授的有机结合
	理论和实践的分散教学法

	班级人数
	23人左右
	47人左右

	教学效果
	教师对汽车主要部件和总成的教学
	教学任务按模块和课题划分，先结合实物讲解原理，实际操作演示，然后学生分组进行实际动手操作训练，教师巡回指导。

教师可根据教学计划要求，拆细教学课题。对课题中理论实际的比例、教学手法、教学形式等，可根据学生以及教学条件加以调整，以期达到最佳的教学效果
	先由专业理论教师在课堂上进行讲授，然后再由实习教师进行以技能操作为主的实习课教学，容易出现理论和实践在时间与空间及教学内容上的脱节问题。

	
	教学需要的时间
	理论与实践交叉进行，124学时
	60学时理论、60学时实训

	教学投入
	教学设备
	根据系统规划，配备相应的专业设备和计算机辅助教学设施，将有关专业设备和教学设备同置一室，将专业理论课 实践性教学环节重新分解、整合，安排在专业教室中进行教学。
	功能单一的汽车零部件和总成拆装实训室

	
	备课所需要的时间
	大幅提高
	常态

	学生反应
	学生的学习兴趣
	兴趣盎然，能主动思考，动手实践，跃跃欲试
	被动学习，情绪不高

	
	学生的知识面
	拓宽，在一定程度上能做到举一反三，触类旁通
	狭窄，死板

	
	满意率
	80％
	30％


四、双师型教师的培养

1.积极参加国家、省级骨干教师培训。

近年来，国家为加强职业学校师资队伍建设，每年都为职业学校免费培训技术骨干教师，我校要抓住这一机遇，2007年至2013年先后选派骨干教师利用暑假期间参加国家、省、市骨干教师专业理论和专业技能培训达10多人次。教师参加职业资格考试（认定）所需培训和考证费用，在教师取得相应证书后，学校给予报销；若经过培训不能通过考试或拿不到证书的，费用由培训教师自己承担。

2.通过校企合作建设 “双师型”专业教师队伍

(1)教师到企业进行专业实践锻炼，顶岗实训，提高专业技术素质。

学校将严格落实“专业教师每年必须有15-20天到企业或生产服务一线实践”的规定，制订详实的专业教师企业实践锻炼年度计划，充分利用寒暑假时间，确定实习课题，到工厂企业学习新技术、新工艺、新方法，了解企业现代生产、管理过程，体验企业生产氛围，探讨解决教学中遇到的疑难问题，完成实践锻炼任务，提高专业技术素质。

专业教师到企业实践锻炼作为我校教师继续教育的重要内容和职称晋升的重要依据。凡不按规定参加实践锻炼的专业课教师、实习指导教师，不能晋升高一级教师职务。学校将加强对专业教师在企业实践锻炼的监督、管理、检查、协调等工作，每年评选优秀实践锻炼教师，并给予一定的物质奖励。

(2)从校企合作企业一线职工中选拔聘请能工巧匠、技术骨干为兼职教师，并加以培养，帮助其提高教育教学理论水平和实践能力，使其成为稳定的校外兼职教师。

3.通过校本培训，储备专业实践教师后备力量。

充分利用我校现有资源，每年安排有专业兴趣、乐意从事专业实践教学的教师，在我校实习实训车间由我校实习指导教师任教，进行初级培训，以老带新，互帮互学，共同提高，为下一步参加高一级的培训做好铺垫。

4.拓宽师资引进渠道，扩大兼职教师比例。

加大对高学历、高职称、高技能人才的引进力度，要严格审查职业资格，更要严格专业技能的考核，切实把有知识、有技能的专业技术人才引进来。

五、模块式一体化教学需要注意和解决的问题

1、我校应建立一支理论、实习都过硬的“双师型”教师队伍。一方面可直接引进这方面的人才，但由于这方面的人才较为缺乏，往往满足不了要求；另一方面可在现有的教师中进行培训，通过考核使之成为合格的“双师型”教师。其次，要鼓励教师自学，营造良好的学习氛围。教师培训往往受时间、工作等因素的限制，不可能在较短的时间内学到很多的知识，更多的知识还是要靠自学来获得， 因此，我校更应该重视教师的校本培训，给他们留足更多的空间，提供更好的平台来提高教师队伍的双师型素养。

2、学习中不能重练轻学。由于实践操作的趣味性，学生在专业学习过程中喜欢实践操作，而不愿学习枯燥理论，教师必须适时的引导，上升为理论，否则不仅会让学生产生学习惰性，而且会使此教学法陷入传统的“师带徒式”的弊端，扼杀了学生自我提升和终身发展的潜力。
3、避免教学中的“两张皮”现象。理论和实践的一体化教学，强调的是理实的同一相融，不能变成在同一空间，在同一时间进行的两块教学，这会导致理论和实践的两张皮现象，教师的每节课要有明确的技能目标和理论认知目标，并应及时讲授，其形式可以是中途个别讲授，也可以课后总结，或是课前的集中讲授，或是不同形式的反复交错。
4、突破训练中的“高原现象”。在训练初期，由于尚缺乏必要的专业理论知识的指导，学生在训练到一定程度以后就无法提高，这将会严重挫伤学生学习的积极性，教师应对学生进行必要的及时的引导，由浅入深地向他们灌输专业理论知识，帮助他们度过“高原期”。
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