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         HB201105    湖北省随州市高级技工学校国家示范校建设特色项目总结

随州市高级技工学校

特色项目焊接技能鉴定考核平台建设
工作总结报告
   一、项目建设总体情况
随州市高级技工学校位于湖北省随州市经济技术开发区，占地13.428万平方米，建筑面积8.96万平方米，是国家人力资源和社会保障部认定的首批“国家高技能人才培养示范基地”，是国家重点高级技工学校。
根据焊接专业人才培养计划的要求和社会及企业对高素质劳动者和技能型人才的需要，以“校企合作、行业合作”为突破点， 通过我校与市焊接协会、市焊考委的深度合作，承接我校学生、企业员工和社会人员培训、考试鉴定及竞赛等工作，促进焊接特色项目与市场需求的深度对接，通过对该项目的建设，加快焊接专业培训、考评鉴定、竞赛平台的完善步伐。
此外，学校与20多家企业建立了紧密的校企合作关系（其中焊接项目与市焊接协会、焊考委及8家企业开展合作），开展订单式培养。与湖北齐星汽车车身、随州东风汽车等知名企业合作办学，建立深度校企合作关系和校外实训基地。
	建设项目
	任务点数
	完成数
	平均完成率

	培训模式与培训课程体系改革
	2
	2
	100%

	焊接考核平台车间建设
	3
	3
	100%

	考核培训设备添置与引进
	4
	4
	100%

	培训鉴定师资队伍
	2
	3
	150%

	合作运行机制建设
	4
	5
	125%

	总计
	15
	17
	113%


    二、专业建设的目标与思路
（一）建设目标：
1、培训师资目标。我校焊接专业教师鉴定考级考评员中级2013年6月达到4人，2014年6月达到5人，高级考评员2013年6月达到2人，2014年6月达到4人，特种焊接考评员2人。
2、培训鉴定内容建设。通过与市焊接协会合作、企业专家参与，建立一整套焊接中级工、高级工培训鉴定考核体系，能满足焊工中、高级工鉴定考试之需。
3、鉴定平台建设。通过两年的建设，我校已经具备了对我市机械行业、专用汽车行业、特种设备行业及其他相关产业的焊接人员的中、高级培训、考核鉴定的能力。
（二）建设思路：
按照“立足随州、面向湖北”的区域服务定位，与东风随州专用汽车有限公司、湖北齐星等企业、随州市焊接协会、随州市焊考委等行业和技术监督部门合作共建焊接技能鉴定特色服务项目，打造一个一流的焊接技术实训考评鉴定平台；面向随州专用汽车和零部件企业及社会人员展开全方位培训、考评、鉴定和竞赛服务。辐射带动我校焊接技术和汽车维修等专业建设，成为我市焊接技术人才的培养基地、技能培训鉴定考试规范的示范性学校。 
（三）保障措施
1、组织保障
（1）成立焊接技能鉴定考核平台特色项目建设领导小组：
组  长：徐明成
成  员：刘  飞  杨道洪（市焊考委副主任）
（2）焊接技能鉴定考核平台特色项目建设实施工作小组：
组  长： 赵  强
成  员： 陈祥胜  潜继文 代义东 陈祥胜
职  责：负责焊接技能鉴定考核平台硬件设施建设管理，负责加强与市焊考委、市焊接协会的合作关系，负责组织承接市级焊接专业技能竞赛活动。
（3）成立焊接技能鉴定考核平台特色项目专家委员会：从随州市焊接协会、市焊考委、湖北齐星公司、厦工楚胜汽车有限公司等专汽公司聘请3-5名顾问，组建专业指导委员会，指导焊接特色项目的建设和运行，提供技术支持。
2、制度保障
（1）制定项目建设管理制度，对建设项目实施过程管理、质量监控。执行焊接协会工作章程和焊考委相关规则，保障规范化运行。
（2）实施项目责任制，项目实施工作组组长对项目负总责，确保项目高质量完成，建立项目建设效果考核评价机制，项目完成后按项目完成情况进行考核评价和奖励。
3、资金保障
制定相关的资金保障制度，明确资金的筹措来源和使用管理规定，保障特色项目建设资金的有效筹措和各项资金专款专用，合理使用。
    三、项目建设进展
（一）人才培养模式与课程体系改革
1、坚持 “校企合作，工学结合，技能考核”的人才培训模式。我校与行业、企业专家一道开发了一系列专用培训教材《电弧焊基础》等。同时完成了特种设备焊接工考试项目目录分编工作、项目培训内容建设工作。
2、在模块化教学过程中，理论教学与技能训练同步进行，注重以生产任务为中心的模块化培训模式。
3、不断创新培训教学内容。针对短期、中期培训对象的不同，合理安排教学内容，为学员提供个性化的不同训练内容，进行针对性的训练。
	建设内容
	任务书任务点
	完成任务点
	完成率

	培训模式
培训课程
体系改革
	1、建立短、中、长期培训考核内容体系
	1、建立了一整套的短、中、长期培训考核体系
	100%

	
	
	
	

	
	2、建立特种焊接考试考核项目内容体系
	2、补充完善了特种焊接考试考核项目内容体系
	100%

	
	
	
	


（二）培训考核场地建设
（1）2012年学校自筹资金35万元建设一个有十个固定焊接工位，四个机动工位能满足多功能焊接需要的车间一个，多媒体培训室一间，100㎡多功能加工区一个，配套供气、保管、办公功能齐全，新建平台功能区面积达到500㎡。
（2）2013年 6月，为完善配套车间功能建设，学校向市焊考委引进价值10万元的视频考试系统及其他配套设施，在预留区引进特种设备焊接工作台两个。
	建设内容
	任务书任务点
	完成任务点
	完成率

	焊接考平台车间建设
	1、新建多功能焊接车间
	1、新建一个多功能焊接车间，功能齐全
	100%

	
	2、配备相应视频考试系统
	2、引进了资金10.6万元配备了相应视频考试系统
	101%

	
	3、引进特种设备焊接工作台两个
	3、在预留区引进特种设备焊接工作台两个
	100%


（三）设施设备建设
2013年6月前学校完成投资20万元用于常规焊接设备的购买。同时通过与焊接协会的合作，引进五台气保焊、五台氩弧焊焊接设备。学校还与市焊考委、市焊接协会、湖北航天双龙等公司积极合作，引进大型槽罐车，大型压力容器焊接设备2台套，设备价值达27万元，质量检验检测设备2台套，设备价值达8万元，基本满足了各种焊接技能培训鉴定所需。
	建设内容
	任务书任务点
	完成任务点
	完成率

	考核培训设备添置与引进
	1、建设焊接仿真培训工作台和控制中心
	1、完成了焊接仿真培训工作台和控制中心的建设。
	100%

	
	2、引进焊接鉴定考核设备
	2、与焊接协会合作，引进了十台设备并安装调试到位。
	100%

	
	3、引进大型槽罐及压力容器焊接设备
	3、与厦工楚胜合作引进了大型槽罐及压力容器焊接设备两台套。
	100%

	
	4、引进质量检验检测设备
	4、与特种焊接考核委员会合作，引进了质量检验检测设备两台套
	100%


（四）考核平台师资队伍建设
（1）考核平台的师资以我校焊接专业教师为主，通过教师到企业锻炼、聘请行业专家、企业技术人员到校对教师开展焊接专题培训、组织专业教师参加国内专业技能培训和组织教师参加技能竞赛等方法促进教师专业技能、教研能力的提升。聘请国内行业、企业专家到校对教师开展专题培训每年不少于4次，参加培训人数不少于10人次。
（2）提高培训师资水平，注重焊接技能带头人和骨干培训教师的培养。选送年轻教师陈祥胜等到企业进修培训，受培训的教师达到了企业一线工人焊接技术能手的水平。到2013年年底黄刚、赵强老师已是市焊接行业中的技能带头人。通过技能带头人和骨干培训教师的培养，树立了我校焊接培训考核在我市焊接领域的权威地位。
（3）聘请理论水平高，实践经验丰富的企业焊接能手马洪波、冯汉国、吴金炼、杨道洪等为培训考核指导教师，定期与我校培训教师沟通交流，学校积极为这些能手、专家申报电焊工考评员资质，充实我校焊接培训鉴定考试队伍。
	建设内容
	任务书任务点
	完成任务点
	完成率

	培训鉴定
师资队伍
建设
	1、对中、高级考评人员进行培训和达标。
	1、中、高级考评人员达到5和4人
	113%

	
	2、对特种考评员培训和达标
	2、取得特种考评员资格2人
	100%

	
	
	3、形成长期的考评员培训达标奖励机制
	150%


（五）深度合作，建立多方共建的焊接技能考核平台
（1）以学校为依托，与市焊接协会合作，强强联合。同时与市、区、县各级劳动监察部门联系，通过走进工厂宣传，学生进厂实践、邀请企业专家参观等多种途径，积极拓展培训对象。通过深入合作，学校技能鉴定平台2012年6月至2013年6月培训鉴定我校学生220名，企业员工中、短期培训鉴定203名，2013年6月至2014年6月培训鉴定我校学生223名，企业员工中、短期培训鉴定309名。
（2）以我校为依托，2013年在市焊考委领导下，与我市厦工楚胜汽车有限公司合作，建立大型槽、罐车自动焊接培训基地，完善各项特种设备焊工考级制度并逐步规范，2013年底市焊考委在我校加挂随州市特种设备焊工培训鉴定考试基地的牌子。2013年6月至2014年6月共培训鉴定考核特种焊接工112人。
	建设内容
	任务书任务点
	完成任务点
	完成率

	合作运行
机制
	1、与随州市焊接协会及企业签订共建焊技能培训鉴定考试平台合作协议
	1、完成了校企合作运行机制的建设，与随州市焊接协会及八个企业深度合作，签订了共建焊技能培训鉴定考试平台合作协议
	100%

	
	2、与随州市焊考委签订共建焊技能培训鉴定考试平台合作协议
	2、与随州市焊考委签订了共建焊技能培训鉴定考试平台合作协议
	100%

	
	3、平台培训鉴定过程规范，培训人数500人以上
	3、培训人员达到532人，培训活动、鉴定考试记录完备
	106%

	
	4、引进大型焊接设备和检验检测设备
	4、与企业合作，引进二套大型焊接设备和二套检测设备
	100%

	
	
	5、与行业主管部门合作模式进行推广
	125%


   四、建设经费
焊接特色项目建设预算需投入资金175万元，主要来源规划为：我市地方财政支持5万元、学校自筹110万元（从老校区置换资金中安排），行业、企业投入60万元。资金投向为：培训模式与培训课程体系改革10万元；焊接考核平台车间建设45万元：考核培训设备添置和引进75万元；培训师资队伍建设14万元；校企合作运行机制建设31万元。
焊接特色项目建设实际投入资金174.28万元，完成率99.38%。
焊接技能鉴定考核平台特色项目建设资金投入预算执行表
	建设内容
	中央财政投入
	地方财政投入
	行业企业投入
	其他投入

	一级项目
	二级项目
	预算 万元
	实际支出 (元)
	进度
	预算 万元
	实际支出 (元)
	进度
	预算 万元
	实际支出 (元)
	进度
	预算 万元
	实际支出 (元)
	进度

	焊接技能鉴定考核平台建设
	1.培训模式培训课程体系改革
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	105,438.50
	105.44%

	
	2.焊接考核平台车间建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	100,000.00
	100.00%
	35
	350,000.00
	100.00%

	
	3.考核培训设备添置与引进
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	30
	325,100.00
	108.37%
	45
	432,852.00
	96.19%

	
	4.培训鉴定师资队伍建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	14
	139,957.80
	99.97%

	
	5.合作运行机制
	　
	　
	　
	5
	25,068.00
	50.14%
	10
	100,040.00
	100.04%
	16
	164,315.00
	102.70%

	
	小计
	　
	　
	　
	5
	25,068.00
	50.14%
	50
	525,140.00
	105.03%
	120
	1,192,563.30
	99.38%


    五、贡献与示范
（一）广泛开展职业培训，社会服务功效显著。
近年来，我校广泛开展了“农民工培训”、“就业再就业培训”、“企业岗前、岗位培训”、“军转人员创业培训”、“技能鉴定培训”等。特别是面向企业培训，与全市各行业企业合作，制定员工培训计划，设计培训课程和培训方式，为解决企业招工难和技工荒提供了有力支持。两年来焊接技能鉴定考核平台连续为社会培训鉴定合格焊工955人，对促进本地区就业和提高国民素质发挥了重要作用。
（二）办学声誉逐年提高、社会贡献率突出。
学校是省级职业教育示范学校，国家级重点高级技工学校，国家高技能人才培养示范基地，毕业生数量、质量都在本地区遥遥领先，已成为本地区中等职业教育龙头，位居全省技工院校前列。两年来焊接技能鉴定考核平台以其规范的培训模式和严谨的考风带来学员焊接技能大幅提高，深受用人单位的好评，为学校办学赢得了许多荣誉。 

（三）区域骨干、辐射、带动作用明显。
通过该特色项目的建设，极大地提升了学校焊接技能培训考核鉴定的能力。焊接技能考核平台设施设备先进、功能齐全，无论是常规焊接还是特种焊接均能按照国家职业技能考核标准严格组织实施，培训考核人数多、培训考核实施过程规范、考核绩效好、社会声誉高，同时也带动了学校焊接专业的发展和壮大。
    六、建设成果
焊接技能培训鉴定考核平台在满足我校实训教学任务的同时，可作为企业的岗前培训基地为企业提供培训服务，节约了培训成本，为企业、为社会培养了技术人才。我校已与随州市焊接协会、随州市焊考委、湖北齐星公司、厦工楚胜股份有限公司、湖北江南专用汽车有限公司、湖北航天双龙专汽等签定了全方位深度合作协议，与这些企业实现信息共享、人力共享、资源共享，形成了学生受益、教师受益、企业受益、学校受益的良好共赢局面。
随着近几年学校的快速发展，已在全省技工院校间形成了强烈的带动作用，多家同类学校来校参观学习，学校在建设发展、改革创新、规模实力、教育质量、社会信誉、政府支持等多方面在本地区居于优势地位，焊接技能鉴定考核平台更是最近连续两届被选为随州市职工技能大赛焊工竞赛的唯一主赛场，综合实力在随州地区中等职业学校中遥遥领先，在本地区中职学校中形成了辐射带动作用，促进了本地区职业教育的快速发展。
   七、存在的问题及改进措施
1、培训鉴定宣传力度有待进一步加强，以后应积极拓展县、区培训对象，保证培训鉴定人数稳步上升。
2、贴紧企业焊接技术发展，培训内容有待进一步完善与更新，做到与时俱进，确保培训鉴定质量不断提高。
3、师资培训有待进一步加强，不断增强平台培训鉴定考核能力。
二〇一四年六月
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