博州中等职业技术学校
电气运行与控制专业课程体系与重构研究报告
根据博州产业的特点，结合自治区示范职教中心的要求，学校紧贴市场需求，紧跟行业、企业技术发展趋势，注重学生职业素养、职业能力和可持续发展能力的培养。坚持“以就业为导向，以能力为本位”的办学宗旨，加强教学改革，提高人才培养质量。电气运行与控制专业以专业技术应用能力培养为主线，培养生产第一线需要的技术应用型、技能型人才，即“面向社会、立足岗位；产学合作、突出应用；注重素质、培养能力”。我们将深化人才培养模式、课程体系、教学内容、考试模式的改革，构建以职业岗位能力培养为主线的理论教学体系和实践教学体系；深化教学方法与手段的改革，采用先进的教学方法和现代化的教学手段；强化实践教学，加强精品专业、精品课程、实验室和实习、实训基地建设，打造专业品牌。

一、按照“双证融通、维修优先、任务引领、学训一体”人才培养模式，推行教学教研和课程改革
1、人才培养模式改革

专业人才培养模式的改革和创新是电气运行与控制专业建设的核心，电气运行与控制技术专业的培养目标是培养服务生产一线的电气运行与控制设备安装、调试、使用、维修与机电产品零部件设计、制造的高素质、技能型人才，以机电设备的安装、调试、使用、维修及机电产品零部件设计、制造工作过程为导向，校企合作、工学结合，构建“双证融通、维修优先、任务引领、学训一体”的专业建设模式与“课堂与车间、实训与生产” 产学一体的工学结合人才培养模式，将理论教学环节与实践教学和操作技能环节有机融合，注重职业素质与职业能力培养。积极推进“2+1”人才培养模式改革，加大校企合作力度、强化实际操作与企业工作经验，为学生就业后尽快适应工作岗位奠定基础，缩短企业工作岗位与专业教学之间距离。

2、课程改革

1）构建以工作过程为导向，以能力需求为目标的模块化课程体系

根据机电设备维修工作过程将职业能力分解为人文素质能力、机械技术能力、电气技术能力，根据工作岗位再进一步细分，构建公共基础课程模块、专业技能课程模块、专业实习课程模块等。针对岗位职业能力，设置了课程如下表。
	序号
	职业岗位
	典型工作任务
	职业能力
	课程设置（含实训）

	1
	维修电工

检测员
	电机与变压器检测维修
	（1）计算机基本操作能力

（2）机械与电气识图、制图能力

（3）计算机CAD软件应用能力
（4）常见电工工具及仪表使用能力

（5）常见要素精度检测能力

（6）电机拆卸、维修能力
（7）变压器检测能力
	（1）机械基础

（2）机械与电气识图

（3）电工基础

（4）电子技术基础

（5）计算机辅助设计CAD

（6）安全用电

（7）电工仪表与测量

（8）电机与变压器

（9）电机与变压器结构与维修实训

	2
	电气柜安装、检测员

绘图员

调试员
	电气控制设备安装、检测、维护
	（1）具备电气控制设备更换、测量及装配能力
（2）具备电气控制设备的选择、检验及检测能力
（3）具备电动机的拆卸、绕组嵌线、浸漆绝缘、还原装配能力

（4）具备电气控制线路接线及故障检测能力
	（1）机械与电气识图

（2）电机与变压器

（3）电机与变压器结构与维修实训

（4）电力拖动控制线路与技能训练

（5）电子及照明线路安装实训

（6）工厂供电

（7）中级维修电工强化实训与考证

	3
	自动控制设备维修工

自动控制设备监控员
	自动控制设备监控维护
	（1）自动控制设备监控能力
（2）电路接线图阅读能力
（3）自动控制设备检测能力

（4）自动控制设备维修能力
	（1）工厂供电

（2）可编程控制器

（3）可编程控制器技能实训

（4）电力电子与变频器

（5）机床电路智能控制实训

（6）电气自动技术综合实训（PLC、变频器）

（7）电气控制模拟运行实训

（8）中级维修电工强化实训与考证


2）加强教学内容改革、突出职业技能培养

教学内容以职业技能与职业素养培养为目标，融入职业资格证书考核内容：公共课以职业道德、职业素质培养为主线，注重应用能力培养，教学过程中采取“多定性少定量，多讲应用少推导，多自学少讲解”的教法，充分发挥“教师主导，学生主体”的作用，把学生推向“学习主人”的位置，变被动学习为主动学习；专业基础理论与基础知识以“必需、够用”的原则，围绕岗位能力要求，按照先进、实用、理论联系实际的原则进行改革，整合教学内容，强调新知识、新技术，突出教学内容的前瞻性；强化实践教学环节，加强职业技能培养，建立与理论教学体系相互融通的实践教学体系，结合职业资格证书内容，突出实用原则；综合实训课程、实践课程根据当前社会技术先进水平和职业岗位资格要求不断调整实践教学内容，使实践教学环节与生产技术的发展接轨，增强职业技能训练的针对性及学生综合技能的训练和创新能力的培养。

3）加强精品专业、精品课程建设，打造专业品牌

中职教育是面向市场、面向应用、面向就业的教育，专业是学校与社会紧密联系的纽带，专业改革与建设是学校教育教学工作主动适应社会需求的关键环节，牵动着学校教育教学工作的全局。学校非常重视电气运行与控制专业建设工作，成立专业建设指导委员会，聘请行业、企业专家指导参与专业建设和课程改革，制订改革方案；专业主动与企业合作，组建工学结合实训基地，依托博兰水泥、华宝钙业等多家合作企业，构建“专业+企业”的专业建设模式，建设校外实训基地6个，并与部分企业建立订单人才培养基地，校企共同培养，资源共享。2010年，学校批准电气运行与控制专业为学校重点建设专业和教学改革试点专业，力争在2010年申报省级精品专业。
课程建设是专业建设的核心内容，专业技能的培养通过课程学习来实现，电气运行与控制专业在加强专业建设的同时，根据职业技能要求，构建公共基础课程模块，专业技能课程模块、实习课程模块。加强专业核心课程、精品课程建设，组织经验丰富的任课教师成立精品课程建设小组，目前确定建设的核心课程有《机械识图与EDA技术》、《电力控制线路与技能训练》、《PLC技术》、《电机与变压器》等4门优质核心课程，2012年申报了两门校级精品课程。在2－3年内建设1门区级精品课程，3-4门校级精品课程。
3、考核与评价方式改革

在教学评价方面，建立突出职业能力培养的课程标准，规范课程教学的基本要求；课程考核采用形成性考核和终结性考核并举，校内成绩考核与企业实践考核相结合，突出能力培养，强化形成性考核。课程总成绩由理论、实践和平时成绩确定，集中实践部分以学生独立完成的项目内容作为考核成绩，由专业教师根据制作过程、质量和效果评定成绩。积极参与职业技能鉴定，学生毕业时必须获得相应的职业资格证书。

4、教学方法与教学手段改革

1）积极开展教学方法的改革，推广先进的教学方法，有效地培养学生的创新能力和技术应用能力。
教学过程中始终坚持以学生为主体、教师主导，把学生推向“学习主人”的位置，变被动学习为主动学习；要因人因材施教，了解学生的兴趣爱好，根据教学内容和教学要求，灵活采用多种教学方法；积极推进基于工作过程的教学方法改革，以工作过程为导向，工学结合，以任务、项目为驱动，采用案例教学、现场教学、项目驱动等方法，理论联系实践，注重职业素养与职业技能培养；改变理论课程传统的课堂讲授模式，利用多媒体技术和电化教学等先进的教学手段进行多媒体演示、仿真教学等；聘请实习基地技术能手，行业、企业技术专家来我院进行学术交流、讲座，增强学术氛围，开阔学生视野。
2）积极开展教学手段的改革，鼓励教师采用多媒体教学、现场教学、网络教学、虚拟仿真、真题实做等多种教学手段进行教学，保证教学效果。学校加大实训设备投入与实验实训室建设力度，在实训室安装多媒体投影仪，将课堂搬到实训室，边讲边实践，教学做一体化；利用学校实训基地和新疆华宝钙业有限公司，将课堂搬进车间，现场教学，真题实做，理论联系实践，积累工作经验，教学效果显著。

5、教材建设

电气运行与控制专业本着“突出职业应用能力培养”原则进行教材建设，开发模块式《机械识图与EDA技术》校本教材，实习指导书由专业教师根据实践要求与学校实践条件编写，突出针对性与实用性，教学团队教师主持或参与编写出版的教材、校本教材、实训指导书共6本。

二、 产学研结合   

1、组建博州中等职业技术学校科工贸实业公司，实现产学结合

学校大力推进产学研结合，2013年成立的科工贸有限公司，对内接纳学生实习实训，对外承揽产品加工，并自主研发新产品，形成了“专业＋公司”的专业建设模式和“课堂＋车间+师徒”的人才培养模式。

2、校企合作

与博州湖北工业园、精河工业园等相关企业密切联系，加强合作，聘请行业、企业的专家组成专业建设指导委员会，邀请行业、企业专家来校讲学和指导教学工作。校企共建实习基地，共同开发课程，加强人才交流，教师下企业锻炼，参与企业项目开发与技术改造，聘请企业技术能手和工程技术人员担任兼职教师，指导学生校外专业实习，参与科研课题或重大项目研究，指导青年教师和审定教学计划、教学大纲等，开展订单式人才培养，根据企业岗位需求，有针对性的培养职业技能，开展顶岗实习，企业根据学生实习情况可优先选用学生，实现企业、学校、学生三赢。 
3、工教结合、工学结合

鼓励专业教师积极参加应用技术研究和科技服务活动，鼓励教师到企业挂职锻炼，到企业兼职，参与企业管理，积累实际工作经验，实现工教结合，既为企业创造经济效益，又提高教师创新能力和实践能力。鼓励学生利用假期到企业锻炼，体会企业生活，工学交替，了解企业人才需求状况与职业能力要求，激发学生学习积极性和自主性，提高学生学习能力。

4、积极开展教学研究与教学改革

根据电气运行与控制技术发展趋势和高职院校教学规律，积极开展教学研究与教学改革，鼓励教师编写教材，发表论文；积极探索“2+1”人才培养模式改革，强化企业顶岗实习环节，增强动手能力；改革教学方法与教学手段，根据工作过程要求采用项目驱动、工学交替、现场教学、多媒体教学等多种教学方法与手段，提高教学质量；改革教学质量考核评价机制，采用形成性考核、终结性考核、以证代考、第三方考核、企业评价等多方式检验教学质量；改革教学评价机制，采用社会企业评价、同行专家评价，学校职能部门评价、同行评价、学生家长评价、学生评价等多种方式综合评价学校教学管理与教师教学水平，促进学校职能部门改进管理方法，提高服务质量，促进教师提高业务水平。

5、通过几年的努力，电气运行与控制专业教师得到了很大的提高

（1）在各级刊物上发表论文15篇，主持或参与编写了《计算机应用基础》公开发行教材、《机械识图与EDA技术》校本教材和实验、实训指导书4本。

（2）林涛教师被多家公司和企业聘为技术顾问，帮助企业解决技术难题。

（3）王育玲、陈锋、夏米西努尔、张树军等教师获得了高级技师职业资格证书和高级考评员的考评资格，每年为社会富余劳动力转移和企业员工进行技能培训200多人次。

