

随州市高级技工学校
关于开展班级“纪律强化月”活动方案

一、指导思想：

以学生为主体，以抓“三查”为突破口，以日常管理制度为依据，以量化考核为尺度，以确保“六无”为重点，以提高学生素质为目的，开展班级学生管理纪律强化活动，增强学生遵纪守法意识，形成良好的班风班纪。

二、达到效果、目标：

1、班级积极主动搞好“三查”。

2、全体学生遵纪意识普遍增强，杜绝打架、赌博、不文明言行等现象。

3、大力抓男女交往、上通宵网等违纪现象。

通过此次活动的开展基本杜绝或明显减少影响“六无”等重大违纪行为。

三、实施时间：

2012年11月5日——11月30日。

四、具体实施办法：

1、召开全体班主任及学生会议进行动员，由班主任在各班认真宣讲落实，使全体学生能认识纪律强化活动的意义。并成立纪律强化小组专门负责并上报学管科备案，定期参加学管科召开的会议。

2、各班运用六法（后进生摸底统计法、学生自查法、集体谈心法、家长沟通法、思想评比培训法、信息员巡察法）做好后进生的思想工作及违纪行为的预防，搞好三查：(查隐患、查矛盾、查苗头)。把问题消灭在萌芽状态。

3、设立举报奖励制度。鼓励激发同学大胆制止不良行为。在学院周边大吃大喝、抽烟、通宵上网加强管理力度。如举报打架、偷盗、谈恋爱、赌博、宰羊子、邀场子、上网、越墙外出等一人次奖班级考评分5分。

4、加强宿舍纪律管理制度。上课期间一律不得在宿舍逗留，有事经班主任签字，学管科同意后方可出入，就寝时凡发现住读生没履行请假手续而未在宿舍内住宿的，一人次扣班级考评分2分，并视情节给予相应的纪律处分。如发现有非班级人员在班级寝室住宿一人次扣班级考评分5分。不在其床铺就寝一人次扣班级考评分3分。

5、对自查搞得好、能把查到问题及时上报学管科的班级，给予一定的奖励。

6、思想转化培训学习活动纳入本次考评。

7、双休实行抽查、暗查相结合。班级提供未回家人员及不按时到校人员名单且有专人负责。

五、奖惩实施细则：

1、班级对此次活动不重视、宣传不力，没有成立领导小组的扣4分。

2、三查不力，班上出现打架、偷盗、谈恋爱、赌博等大型违纪事件，一人次扣20分。纳入“六无”班级考核。

3、吸烟、酗酒（不含自查自报），一人次扣5分，并处以相应的罚款。零食不允许带进实训大楼，发现一人次扣2分。

4、有不文明行为如：骂人、喊绰号、衣饰不整、吹口哨一人次扣2分，影响邻里关系给予处分，。

5、参加思想转化培训学习的同学迟到一人次扣1分，未到一人次扣2分，不认真写思想体会一人次扣1分，不交者一人次扣2 分。

6、学管科查出凶器（如刀、甩棍等）一件扣20分。查出香烟、烟盒每人次扣3分。

7、学校集会，班上纪律乱（如有说话、看书、睡觉、坐姿不正东倒西歪等）扣班级考评分5分，或按人次扣分，一人次扣0.5分。在公共场所集体起哄，一次扣10分。

8、寝室内狂笑、大声喧哗、说脏话一次扣2分。

9、熄灯后不插门一次扣1分，熄灯后有讲话、点灯、听音乐一人次扣1分，情节严重者扣3分，手机铃响者扣2分。打骚扰电话加倍处罚。

10、在教室、宿舍打牌、烧火、使用违禁电器、破坏公物一人次扣4分，造成损失照价赔偿并给予处分。

11、拾到饭卡上交者，一人次奖1分。饭卡丢失者一人次扣1分。

12、其它常规管理方面，较平常高出一倍奖惩。

    六、时间安排：

1、11月20日各班上交领导小组名单，后进生名单。

2、每周未各班上报未回家学生名单，学管科组织各班纪律强化小组开会。

3、每周日班主任会议，通报纪律强化进展。

4、12月6日各班上交纪律强化活动总结。

    5、此活动奖惩纳入11月份班级考核。

                                        学管科

                                   2012年10月20日
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