
                                                                                          附件一
富士康模具定向班獎勵規範（REV：201203）
一、目的
為鞏固及加強模具人才校企合作，根據目前校企合作成功運行的經驗及人才儲備需求，結合文號DB61A7-2100506、文號TE036720111108之規定，擬對定向班獎勵規範修訂如下。
二﹑獎勵類別
1. 定向班優秀合作學校獎勵；
2. 定向班優秀教學團隊獎勵；
3. 定向班優秀學生獎勵；
4. 定向班貧困生助學金。
三、獎勵辦法
   1.定向班優秀合作學校獎勵
     1.1評選條件
1.1.1參評學校：當年度組建定向班且完成定向培養教學一年以上，上年度為公司提供模具人力30人以上之合作學校﹔
1.1.2受獎學校視當年組班及評分狀況，依次從高到低評定﹔
1.1.3優秀定向班合作學校評選項目及評分 = 流失率得分 × 25% + 報到率得分 × 20% + 退訓率得分 × 15% + 優良率得分 × 25% + 在職率得分 × 15%；
穩定率得分 = 1 ﹣（錄取人數 - 在編人數）/ 錄取人數 × 100分，
報到率得分 = 實際報到人數 / 通知報到人數 × 100分，
在訓率得分 = 1 ﹣退訓人數 / 實際報到人數 × 100分，
優良率得分 = （優 + 良人數）/ 分配人數 × 100分，
在職率得分 = 1 ﹣離職人數 / 分配人數 × 100分；
1.2 評選方式
1.2.1 公司根據以上條件列出所有定向班合作學校名單﹔
1.2.2 公司根據定向合作學校評分結果﹐結合各學校在定向培養教學工作中的配合及執行力度﹐評選出定向班優秀合作學校﹔
1.2.3 每屆評選優秀定向班合作學校的數量，視當年組班及評分狀況，依次從高到低以10所或占總數的25%左右評定﹔
1.2.4 榮獲公司定向班優秀合作學校榮譽的學校﹐公司授予“富士康模具人才定向培養優秀合作學校”錦旗，並獎勵￥10,000元，用於學校建設；
1.2.5 定向班優秀合作學校每年評選一次。
     1.3授獎方式
    1.3.1授獎時間與儀式由公司與學校共同商討決定﹐如有媒體參加﹐須經公司同意；
1.3.2獎金發放方式為供應商制度付款模式。
   2.定向班優秀教學團隊獎勵
     2.1評選條件
           2.1.1參評學校：當年度組建定向班，且完成定向培養教學一年以上；
2.1.2參評學校定向班單獨組班，並配備完整的師資團隊；
2.1.3當屆定向班學生流失率＜25%，學生統考平均成績≧60分； 
2.1.4從符合條件學校中，每校提報定向班優秀教學團隊一個，每個團隊按本屆定向班每班2人提報擔任定向班組織管理、教學任務的老師參評；
           2.1.5優秀教學團隊被提名老師須專職擔任定向班組織、管理及教學任務；
           2.1.6 被提名老師須熱愛本職工作，品德高尚，為人師表；
           2.1.7被提名老師高度認同、理解公司文化，配合公司及學校對定向班的管理，並能有效保證定向班學生穩定性及學習成績提升，成果顯著並有事例說明；
           2.1.8獲獎老師所負責之定向班流失人數大於50%或解散，及定向班成績或實情與申報資料明顯不符時，公司有權拒發或收回所獲獎金；
2.1.9其他經學校提議獎勵的條件並經過公司確認許可。
2.2評選方式
2.2.1由公司評定獲獎學校，每年評選一次；
2.2.2獲獎學校書面提名本校定向班優秀教學團隊老師名單及教學成果說明；
2.2.3公司確認名單並核定意見；
2.2.4一等獎團隊數量占獲獎團隊總數量的10%，被提名獲獎老師獎勵2000元/人均；二等獎占30%，1500元/人均；三等獎占60%，1000元/人均，獎金分配可由學校在總額範圍內對獲獎個人進行適當調劑。
     2.3授獎方式
          2.3.1學校提名定向班優秀教學團隊老師名單；
          2.3.2受獎方式由學校與公司共同協商決定；
          2.3.3獎金發放方式比照定向班優秀學校獎金發放方式；
          2.3.4學校提供老師簽收明細，公司備檔。
   3.定向班優秀學生獎勵
      3.1評選條件
3.1.1完成定向培養一年以上，模範遵守各項規章制度﹐積極參加集體活動﹐熱心公益有愛心﹔
              3.1.2身體健康﹐樂觀開朗﹐文明友愛﹐集體榮譽感強﹔
              3.1.3生活習慣和個人衛生良好﹐無不良嗜好﹔
              3.1.4 綜合成績排名在前50%，且公司組織之統考單科成績需≧60分；
                   綜合成績 = 學校綜合成績 × 0.5 + 公司統考成績 × 0.5，
                   學校綜合成績 =（該生期末統考成績平均分 + 品行評分）× 0.5。
      3.2評選方式
3.2.1學校依上述優秀學生條件，不分專業班級進行推薦﹐推薦人數占該屆富士康模具定向班總人數的40%~45%﹔
3.2.2公司綜合考察被推薦人各項情況﹐並結合巡察人員在學校記錄的學員表現﹐從學校推薦學生名單中確定最終受獎名單﹔
3.2.3 受獎學生人數原則上占該屆富士康模具定向班總人數的40%左右﹔
3.2.4 獎勵級別及獎金﹕
一等獎占定向班總人數3%左右﹐獎金￥1000元/名﹔
二等獎占定向班總人數12%左右﹐獎金￥500元/名﹔
三等獎占定向班總人數25%左右﹐獎金￥300元/名。
3.2.5 優秀學生每年評選一次。
      3.3授獎方式
          3.3.1學校推薦受獎學生名單及受獎金額，公司復核；
          3.3.2獎金發放模式為供應商制度付款模式；
          3.3.3學校提供學生簽收明細及約束條例，公司備檔；
3.3.4若發獎時學生已至公司報到，則獎金不再發放。
          3.3.5受獎學生應完全理解并認同定向培養之意義，若中途退出定向培養或培訓時，應歸還所受獎學金給學校，由學校與公司共同協商處理。
   4.定向班貧困生助學金
      4.1評選條件
          4.1.1受資助學生為本屆在冊定向班學生；
          4.1.2符合本地（本校）貧困生評定標準及界定程序，無抽煙喝酒及高消費現象；
4.1.3學習成績優秀，品行端正，集體榮譽感強；
          4.1.4為公司服務意願強烈；
          4.1.5本助學金可以與其他獎金重複獎勵。 
      4.2評選方式
          4.2.1由學校根據貧困生評定辦法及程序，在定向班學員（不分專業、班級）中，按照本屆定向班總人數的5%的比例組織評定，提報定向班貧困生名單，若無符合條件者，本助學金可以從缺不評；
          4.2.2公司按￥1000元/人/年標準核給貧困生助學金，自組班至公司安排報到之定向培養期，滿一年發放一次； 4.2.3定向班貧困生資料不予公示。
      4.3落實方式
          4.3.1學校提供定向班貧困生名單及相關證明文件給公司；
          4.3.2助學金發放方式比照定向班學生獎學金，採用供應商制度付款模式發放；
          4.3.3學校提供學生簽收明細及約束條例，公司備檔；
          4.3.4受獎學生應完全理解并認同定向培養之意義，若受資助學生如中途退出定向培養或培訓時，應歸還所受助學金，由學校與公司共同協商處理。
四、其他
1. 根據獎優罰劣原則﹐對考核不合格學生予以淘汰；
2. 對考評不理想的定向班教學團隊﹐公司除要求改善外﹐還可以暫停或終止與該校定向培養合作；
3. 以上辦法自核准之日起生效，核准之日前之獎勵仍按原辦法執行；後續之獎勵作業，以本辦法為准；
4. 本辦法之最終解釋權歸鴻准公司模具培訓處所有。

                                                                      鴻準精密模具(深圳)有限公司
                                                                       模具培訓處
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