随州市高级技工学校与企业

联合举办培训班方案
一、指导思想

为了更好地落实市委、市政府、市劳动和社会保障局“四送” （送培训、送岗位、送信息、送信心）活动精神，提高企业职工整体素质，充分发挥学院的师资优势和贵单位的生产技术力量优势，对职工和新招收的员工进行培训，提高企业的知名度，实现校企合作，达到双赢的目的。为此，我院专门成立校企合作委员会，联合建立职工培训、设立了校企合作基地、学生就业实习基地，以提高随州汽车行业在数控切割、焊接等方面的制造技术，为“中国专用汽车之都”服务。

二、领导小组

组长：徐明成  

副组长： 李旭元、 刘飞、夏洪涛
成员： 郭俊、陈冰、刘万林、王道平
三、具体措施

（一）培养目标及能力

培养德、智 、体等全面发展，适应生产、服务、管理等一线需要的、掌握一定的知识及数控基础技能专业知识、有较强的实践能力的初、中级工技能人才。应达到以下要求：
1、掌握本专业所必须的技术理论知识。
2、掌握机械识图、数控基本操作与编程等方面的知识及技能。
3、学生结业时，可取得随州技师学院颁发的结业证书，通过职业技能鉴定考试合格后，获得本专业相关的职业资格证书。

（二）教学原则

1、课程采用考查考核制度。

2、突出实验课、技能课教学环节：充分利用多媒体技术、实训等先进的教学手段，加强直观教学。

3、技能教学、实训内容是随着工种的发展作适当地调整，以适应市场对人才的需要。

（三）课程设置

1、培训环节及目标

包括理论教学、操作技能和综合技能提升三个环节（实训课时占总课时70%以上），教学目标、教学内容及时间分配等均按人力资源保障部颁发的技能等级标准执行。

2、技能课

包括企业班组管理、数控加工基础、机械识图、金属材料及热处理、机械加工技能等项目和课题的训练。通过技能训练达到培养目标所要求的技能水平。
（四）教学计划综合表（教学进度与学时学分、分配，教材[出版社]）
	课程名称
	学时
	学分
	教学方式
	教材[出版社]
	备注

	企业班组管理
	10
	
	理  论
	中国劳动保障出版社
	

	机械识图
	80
	
	理论和实训
	中国劳动保障出版社
	

	金属材料热处理
	30
	
	理论和实训
	校编
	

	数控加工基础
	70
	
	理论和实训
	校编
	

	数控基本技能
	60
	
	理论和实训
	中国劳动保障出版社
	

	综合技能提升
	200
	
	校企合作
	
	

	总学时<分>
	450
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