关于建立数控技术应用专业
动态调整机制的若干意见
为了建立健全学校数控专业动态调整机制，优化本专业结构与布局，提高专业建设水平，使专业培养人才能够切实符合适应经济社会转型升级的需要，全面提升我校的人才培养水平，按照国家示范校建设的要求，特对建立专业动态调整机制提出以下意见。
1．注重对本专业进行系统的升级改造，突出优秀技能人才培养。根据以培养优秀技能人才为重点，进一步改革课程设置，有效设计三年教学体系，努力构建与完善模块式一体化教学模式，实现校内基本知识和基本技能的培养，校外顶岗实习，全面提高学生综合职业能力。
2．以经济社会发展需要为导向，确定本专业的培养方向，培养社会需要的人才。调整专业设置和人才培养方向，紧密围绕卓越人才培养目标，研制专业技能标准与考核方案，科学设置课程体系，在夯实专业基础的同时，加强专业技能培养与教学实践基地建设，把学生专业能力和实践能力培养放在更为突出的位置，提高学生就业竞争力与可持续发展能力。
3． 建立专业自主设置与调整新机制，适当淘汰建设办学条件不足、发展前景不理想、就业形势不乐观的专业方向。凡本专业方向连续2年招生形势不好、或就业率难以对口的专业方向，应限期整改，并减少招生计划直至停招。
4．结合企业需要，适当改革教学内容。专业方向确定后，根据企业需要选择课程设置，增减教学内容，培养企业需要人才。
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