随州市高级技工学校
关于建立校企合作培训班可行性分析报告
为了更好地落实市委、市政府、市劳动和社会保障局“四送” （送培训、送岗位、送信息、送信心）活动精神，提高企业职工整体素质，充分发挥学校的师资优势和企业的生产技术力量优势，对新招收的员工进行岗前培训和在岗职工进行技能提升培训，从而提高企业职工的整体技能水平。通过校企合作，实现双方互惠双赢的目的。为此，我院专门设立了校企合作委员会，建立了专用职工培训教室和实训场所，通过培训，提高汽车行业数控加工、线切割、焊接等方面的技术水平，更好地服务“中国专用汽车之都”。

一、学院简介

学校办学二十多年来，以幽雅的环境、一流的设施、雄厚的师资、优良的校风、高素质的毕业生赢得社会的广泛赞誉，先后荣获“全国劳动保障系统战线一等功”、“国家重点技工学校”、“全省最佳文明单位”、“全省安全文明单位”、“全省职业培训先进单位” 、“国家首批高技能人才培养示范基地”等殊荣。学校集技师、高技、中专、中技、高中、大专函授、短期培训于一体，多层次办学，是湖北省劳动和社会保障厅确定的特别职业培训定点机构。
学院占地327亩，建筑面积近20万平方米，其中建筑面积2.6万平方米，可同时容纳5000余人实习的技能实训中心。学校拥有教职工584人，在校学生1.12万人，固定资产1.8亿元，拥有近百个实训实验室，6000多个实习工位，各类实习实训设备总值5000余万元。开设有计算机、机械、电子、饮食服务四大类共26个专业。
二、合作项目
1、岗位技能提升的在岗职工培训；

2、计划招收的新进员工培训；
3、学生就业实习。
三、培训时间：3——6个月

四、培训内容
1、职业职业道德和感恩教育；
2、文明礼仪、法律法规和理想培训；

3、相关工种基本知识培训和岗位技能培训；
4、对学生岗前技能培训。
五、培训形式及有关费用：

校企合作双方开展职工培训、学生就业实习，各项培训费用由学校承担，并按培训和就业人数支付给合作单位一定的管理费，其他事宜由双方协商确定。
培训部
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